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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती । जिससे कि पा अलग संकलम के रूप में रखा मा सके । 
Separate paying is given to this part in order that it may be filed as a separate complation , 

माग II -- सण 3 - उप - पण ( I ) 

PART II -- Section 3 -- Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) . 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम मादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( Including orders, bye -laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 जनवरी , 1975 
मा०मा०नि० , 11. -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 195 1 का 61 ) , की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , सम्बन्धित राज्यों की सरकारों से परा 
मर्श करने के पश्चात् भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती) नियम, 1954 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) 
विसीय संशोधन नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियम , 1954 में , नियम 10 
के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 
" 10 निर्वचन - यदि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न 
उद्भूत होता है, तो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित करेगी । " 

[सं0 7/1/ 73-अ०भा०से०(3) -न] 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 4th January , 1975 
G. S. R . 11. - In exercise of the powers conterred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951), the Central Government , after consul 
tation with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Administrative Service (Recruitment) Rules, 1954, namely : 
___ 1 . ( 1) Theso rules may called the Indian Administrative 
Service ( Recruitment ) Second Amendment Rules , 1974. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Administrative Service (Recruitment) 
Rules , 1954, for rule 10, the following shall be substituted , 
namely :-- 
“ 10 . Interpretation . If any question arises as to the 

interpretation of these rules , the Central Govern 
met shall decide the same. " 

[ No. 7 / 1 / 73 - AIS ( III )- T ] 
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सा का०नि० 12. - - भारतीय पुलिस सेवा ( ज्येष्ठता का विमियमम ), 
प्रधनियम , 1954 की धारा 5-2 के साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) , को धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, सम्बन्धित 
राज्यों की सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के 
पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा (विशेष भर्ती किए गए व्यक्तियों की ज्येष्ठता ) 
विनियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम । 
बनाती है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा (विशेष भर्ती 
किए गए व्यक्तियों की ज्येष्ठता ) संशोधन विनियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2 . भारतीय पुलिस सेवा (विशेष भर्ती किए गए व्यक्तियों को 
म्येष्ठता ) नियम , 1960 में , विनियम 5 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : - - 
" 5. निर्वचन - यदि इन विनियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई 

प्रान उभुत होता है, तो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित 
करेगी । " 

[ सं० 7 / 1/ 73-प्र०भा०से ० ( 3 ) -ब ] 


G . S . R . 13 . — In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consultation 
with the Governments of the States concerncd , hereby makes 
the following rules further to amend tho Indian Polico 
Service (Recruitment) Rules, 1954 , namely : 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
( Recruitment ) Second Amendment Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Police Service ( Recruitment ) Rules, 1954 , 
for rule 10 , the following shall be substituted, namely : -- 
" 10 . Interpretation . If any question arises as to the 

interpretation of these rules , the Central Govern 
.. Iment shall decide the same. " 

___ [ No. 7 / 1 / 73- AIS ( III ) - V ] 
R. L. AGGARWAL , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27दिसम्बर, 1974 
सा०का०नि० 14 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय न्याय वैद्यक विज्ञान 
प्रयोगशाला वैज्ञानिक सहायक ( फोटोग्राफी ) भर्ती नियम , 1972 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय न्याय-वैद्यक विज्ञान प्रयोग 
शाला ( वैज्ञानिक सहायक - फोटोग्राफी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1975 


G . S. R. 12. - In exercise of to Powere conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ), read with rule 5- A of the Indian Police 
Service ( Regulation of Seniority) Rules , 1954 , the Central 
Government , in consultation with the State Governments 
and the Union Public Service Commission , hereby makes 
tho following regulations further to amend the Indian Polico 
Service (Seniority of Special Recruits ) Regulations, 1960 , 
Ramely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Servico ( Seniority of Special Recruits ) Amendment Regula 
tions , 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Indian Police Service ( Seniority of special 
Recruits) Regulations , 1960 , for regulation 5 , the follow 
ing shall substituted , namely : 
" 5 . Interpretation. If any question arises as to the 

interpretation of these regulations , the Central 
Government shall decide the same. " 

___ INo . 7/ 1/ 73-AIS (III)- W ] 
सा०मा०नि० 13. - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) , की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , सम्बन्धित राज्यों की सरकारों से । 
परामर्श करने के पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम, 1954 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इम नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) द्वितीय 
संशोधन नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम, 1954 में , नियम 10 के 
स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
"10. निर्वचन - यदि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई 

प्रश्न उद्भुत होता है, सो केन्द्रीय सरकार उसको विनिश्चित 
करेगी । " 

[सं० 7/1/73-अ०भा०से० (3)-4 ] 

भार० एल० प्रनवाल , प्रवर सचिव 


( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय न्याय वैद्यम विज्ञान प्रयोगशाला ( वैज्ञानिक सहायक 
फोटोग्राफी ) भर्ती नियम , 1972 में , स्तंभ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय या राज्य सरकार के विभागों से समतुल्य पद धारण करने 
वाले उपयुक्त अधिकारी , जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन दर्शिप्त भर्हताएं 
हो । प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ संख्या 3/ 9/ 74 -ए०जी० 1 / कार्मिक -1] 

पी० के० जी० काश्मल, अवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 27th December, 1974 
G . S. R. 14. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Forensic Science Laboratory , (Scientific Assistant Photo 
graphy ) Recruitment Kulcs . 1972 ; 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Forensic 
Science Laboratory, ( Scientific Assistant Photography ) Rec 
ruitment ( Amendment) Rules, 1975 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 

2 . In the Schedule annexed to the Central Forensic Science 
Laboratory ( Scientific Assistant Photography ) Recruitment 

the existing entry , the follow : 
ing entry shal be substituted namely : 

" Deputation / Transfer" 
" Suitable officer holding equivalent posts with the quall 

fications shown Under Col. 7 from Central or State 
Government Departments . 
Period of deputation ordinarily and exceeding three 
years . " 

[ No. 3 / 9 / 74 - Ad . I / Pers . I] 
P. K . G . KAIMAL, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 28 दिसम्बर, 1974 
साका०नि० 15.-- प्रायुध अधिनियम, 1959 ( 1959 का 54 ) की 
धारा 41 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
इस विवार से कि ऐसा करना लोकहित में ठीक होगा , एतद्वारा विक्रम 
साराभाई अंतरिक्ष केन्द्र , प्रोलेन्द्र इंजीनियरी प्रभाग, त्रिवेन्द्रम को उक्त 
अधिनियम की धारा 3 और 5 के उपबन्धों के प्रमल से छूट देती है जो 
कि केवल परक्लोरेट ( श्रेणी ( बी ) का गोलाबारूव ) रखने, उसका उपयोग 
करने तथा उसका निर्माण करने से संबंधित हैं , बशर्ते कि यह गोलाबारूप 
उक्त संगठन द्वारा केवल अंतरिक्ष विज्ञान अनुसंधान कार्य और विकास 
के लिये उपयोग में लाया जाए । 

[ सं० एफ० 17/ 8/ 74-जी०पी०ए०- 2] 

सी० चक्रवर्ती, उप सचिव 
New Delhi , the 28th December, 1974 
G . S . R . 15. - In exercise of the powers conferred by 
Section 41 of the Arms Act, 1959 ( 54 of 1959 ) , the Central 
Government being of opinion that it is expedient in the 
public interest so to do , hereby excmpts the Vikram Sarabhai 
Space Centre , Propellant Engineering Division , Trivandrum 
from the operation of such of the provisions of section 3 
and 5 of the said Act as are relatable to the possession , use 
and manufacture only of Perchlorate ( an Ammunition of 
category VI ( b ) subject to the condition that this ammuni 
tion is exclusively used in connection with spaco science 
research work and development by the said organisation . 


. " 650 - 30 - 740 - 35- 8 10- १०रो० - 35- 880- 40- 1000-40रो० 

40 - 1200 रु० " 
( iii ) फालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात 

" 35 वर्ष 

( सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट वी जा सकती है ) । " 
( iv ) फालम 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 

प्रतिस्थापित की जाएंगी , अति - - 
" पदोन्नति 
(i ) अपने ग्रेड में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद 

5 वर्ष की सेषा वाले वरिष्ठ अनुसंधाता । 
( ii ) अपने ग्रड में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के भाव 
___ 10 वर्ष की सेवा वाले अनुसंधासा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन समान पदों पर 
नियुक्त या 550-900 रु० के वेतन मान वाले पदों पर 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा वाले या समकक्ष प्रौ 
कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए विहित योग्यतामों 

वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि -रूणत: 3 वधारर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

__ [स० 3/3/71- एस०सी० टी० ( 1 )] 
Now Delhi the 28th December, 1974 
G. S. R . 16.-- In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to Article 309 of the Constitution, the President horoby 
makes the following rules further to amend the Commissioner 
for Scheduled Castos and Scheduled Tribes and Director 
Gonoral, Backward Classos Welfare ( Class I and II Research 
and Evaluation posts ) Recruitment Rules , 1970 , namely : 

1. (1 ) Thoso rules may bo called the Commissionet for 
Scheduled Castos and Schoduled Tribos and Director Gonoral, 
Backward Classes Wolfare ( Class I and II Research and Evalua 
tion posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1974 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of thofr publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to the Commissionor for Schoduled 
Castes and Scheduled Tribos and Director General, Backward 
Classos Wolfare ( Class I and II Research and Evaluation posts ) 
Recruitment Rules , 1970 , -- against serial number 3 relating 
to the post of Research Officer , 
(i) for the entries in columns 1 and 2 , the following entries 

shall respectively be substituted , namely : --- 


[ No. F. 17 / 8 /74- GPA-II ] 
C . CHAKRABARTY , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1974 
सा० का० नि० 16 - - राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित 

आदिम आतियों के उपयुक्त और पिछड़े वर्गों के कल्याण के महा 
निवेशक ( श्रेणी I और II अनुसंधान एवं मुल्यांकन पद ) भर्ती नियम , 1970 
को मौर संशोधित करने के लिए एतबद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : 
____ 1. (i ) इन नियमों का नाम अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित 
मादिम जातियों के प्रायुक्त और पिछड़े वर्गों के कल्याण के महानिदेशक 
( श्रेणी I और II अनुसंधान एव मूल्यांकन पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1974 


( 2 ) ये नियम शासकोप राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. अनुसूचित जातियों एवं अनसूचित प्रादिम जातियों के मायुक्त 
पौर पिछड़े वर्गों के कल्याण के महानिदेशक ( श्रेणी I और II अनुसंधाम 
एवं मूल्यांकन पद ) भी नियम , 1970 की अनुसूची में - -- 
(i) कालम 1 और 2 की प्रविष्टियां के स्थान पर क्रमशः निम्न 

लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी ; अर्थात् 


15 


15 


" ( a) Roscarch Officer . 
( b) Analyst ( Welfare Statistics ) 
TOTAL . 

. 


. 
. 


. 
. 


. 


16 " 


"( क ) अनुसंधान अधिकारी . 
( ख ) विश्लेषक ( कल्याण सांख्यिकी ) 


__ 


15 


. 


( ii ) for the entry in column 4, the following entry shall be 

substituted , namely : 

" Rs. 650 -30- 740 - 35 -810 - EB-35 -880 -40- 1000 - EB- 40- 1200 " 
(ili ) for the entry in column 6 , the following entry shall be 

substituted , namely : 

"35 years ( Relaxable for Government servants ). " 
( iv ) for the entries in column 11, the following entries shall 

be substituted , namely : 
" Promotion : 
(1) Sonior Investigator with 5 years servico in the 

grado rondered after appointment thoroto on a 
regular basis . 


16 


__ जोड़ . . . . 

.. .- - . 
( ii ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात 
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(11) Investigators with 10 years service in tho grado 

प्रथया 
rendered aftor appointmont thereto on rogular 
basis . 

उपर्युक्त विषयों में से किसी एक या अधिक विषयों के साथ किसी 
Transfer on deputation : 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री और उसके साथ ही समाज 
Officers under the Contral/State Governments holding 

सेवा/ सामाजिक विज्ञानों अथवा लोक प्रसाशन में मान्यता प्राप्त स्नात 
analogous posts or with at least 5 years servico in 

कोत्तर डिप्लोमा । " 
posts in tho scalo of Rs. 550 - 900 or oquivalent 
and possessing the qualifications prescribed for 

[सं० 3 /3/74- एस०सी० टी ( 1)] 
diroct recruits under column 7 . 
(Period of deputation - ordinarily not exceeding 

प्रो० प्रार० श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 
3 years ) " . 

New Delhi, the 31st December , 1974 
[ No . 3/ 3/ 71 - SCT(1) ] 

G. S. R. 17 . - In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1974 

hereby makes the following rules further to amend the 

Commissioner for Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
सा० का नि० 17.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुफ बारा प्रवास and Director General, Backward Classes Welfare ( Class I 

and II Research and Evaluation posts ) Recruitment Rules, 
शक्तियोका प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित माविम 

1970 , namely : 
जातियों के आयुक्त तथा महानिदेशक पिछड़े वर्ग कल्याण ( श्रेणी I और 

1. ( 1 ) These rules may be called for the Commissioner 
II मनुसंधान एवं मूल्यांकन पर ) भर्ती नियम , 1970 में पागे संशोधन for Scheduled Caster and Scheduled Tribes and Director 

Gencral, Backward Classes Welfare ( Class I and II Research 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

and Evaluation posts ) Recruitment (Second Amendinent) 

Rules , 1974 . 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित 

( 2 ) They shall come into force on the data of their 
माविम जातियों के मायुस्त और महानिदेशक पिछड़े वर्ग कल्याण ( श्रेणी publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Commissioner for Scheduled 
I और II अनुसंधान एवं मूल्यांकन पद ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 

Castes und Sclicdyled Tribes and Director General, Back 
1974 है । 

ward Classes Welfare (Class I and II Research and Evalua 

tion posts) Recruitment Rules, 1970 , - against serlal number 
- ( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तिथि को लागू होंगे । 2 relating to thic post of Deputy Director , Backward Cl1980s 

Welfare in columin 7 under the heading Essential, for item 
2. अनुसूचित जातियों एवं प्रमुसूचिस आदिम जातियों के मायक्त (i) the following item shall be substituted , namely : 
मौर महानिदेशक, पिछड़े वर्ग कल्याण ( श्रेणी I और ॥ अनुसंधान एवं 

"( ) Master s degree of a recognised Univery in 

Anthropology / Sociology / Social Work / Economics / 
मुल्यांकन पर ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में उपभिवेशक , पिछले 

Geography /Human Geography /Mathematics with 
वर्ग कल्याण के पद से संबंधित क्रम सं० 2 पर शीर्षक 7 में अनिवार्य 

Statistico /Peychology of a recognised University or 

cquivalent. 
शीर्षक के नीचे मद ( i ) के स्थान पर निम्मलिखित मद प्रतिस्थापित 
की जायगी, यथा : - - 

Degree of a recognised University with ono or 

Imore of the above subjects followed by a recog 
"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से नृविज्ञान /समाज विज्ञान 

nised post - graduate diploma in Social Service / 

Science:s or Public Administration ." 
सामाजिक कार्य अर्थशास्त्र / भूगोल।मानव भूगोल / साख्यिकी सहित गणित / 

___ [ No. 3 / 3 / 74-SCI . (I)] 
मनोविज्ञान में एम . ए. डिग्री अथवा इसके समकक्ष डिग्री । . 

O . R . SRINIVASAN , Under Secy . 
__ योजना आयोग 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1974 
सा . हा नि० 18.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना प्रायोग में अन्वेषण सहायक के पद / पदों पर भर्ती 
" पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति:-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना पायोग ( अन्वेषण सहायक ) भर्तीनियम , 1974 है । 
.. ... .. ( 2 ) ये सजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । . 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिष्टि हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु - सीमा , और अर्हताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
. 4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या .. 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है यहां, यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध की , किसी वर्ग या प्रवर्ग के पस्तियों या पदों की बावत, आवेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


OR 
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. अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


. वर्गीकरण . . . 


वेतनमान 


. पदों की 
. संध्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

लिए प्रायु-सीमा अर्हताएं 


- - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- -- 


- - 


- . - . - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. .. .... .... . . ... - . 
. 3 . 


..... .. .. 
. 
1 

2 
अम्वेषण सहायक तीन 
( परियोजना मूल्प 
निरूपण बण्ड ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा र० 550- 25- 750- 

बर्ग - 2 अराजपलित दरो०- 30- 900 


. . अननुसचिवीय 


लागु नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 

सेवकों के लिए शिथि- ( 1 ) गणित या सांख्यिकी या संक्रिया 
लनीय ) 

विज्ञान ( प्रापरेशमल अन्वेशन 
गें स्नातकोत्तर डिग्री या इंजी 
नियरी विज्ञान जैसे विषतीय 
यांत्रिकी या रसायनिक 
में प्रोग्रामन कमप्यूटर कार्ड 

छिद्रण के साप डिग्री ; 
( 2 ) शक्षिक संस्था या उद्योग में 

सांख्यिकी या इंजीनियरी डेटा 
के विश्लेषण से सम्बन्धित काम 
का कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव अन्यथा सुपहित विद्यार्थियों 
की दशा में महताएं संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

वाले व्यक्तियों के यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्न - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित प्राय हो । क्ति / स्थानान्तरण , द्वारा तथा ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना . 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक मह . विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाएगा । 

से परामर्श किया 
ताएं प्रोम्नति की जाने वाली रिक्तियों का प्रति -. 

जाएगा । 
बशा में लागू होंगी 

शत 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो घर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
बारा बा - अपे 
क्षिप्त 


. 


. - 


... 


[ संख्या ए0 -12011 /1/ 73- 10 -2] 

ए० एम० के ० स्वामी, अवर सचिष 
PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 11th September , 1974 
G . S . R.. 18. - In-exercise of the powers conforred by tho-proviso to article 309 of the constitution, tho President.heroby: makes the 
following rules rogulating the mothod of recruitment to the post of Research Assistant in the Planning Commission namely : 

__ 1. Short title and commencement : - (i) These rules may be called the Planning Commission ( Research Assista.it ) Recruitment Rules 
1974. 

( il) They shall co .no into force the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Number , Classification and scale of pay The number of posts classification and the scale of pay attached thoroto shall be as spe 
cified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 , Method of recruitmeni, age limit and qualifications etc ; - The method of recruitment age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be ay specified in columns 5 10 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouso living , or 
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• 


- 


- 


- 


- 


(b ) who , having a spouse living has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Providod that the Central Govornmentmay if satisfied that such marriage le porinissiblo under the porsonal law appliable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exe .npt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :- - Whero the CentralGovernment is ofopinion that it is necessary or expodlont so to do , itmay, by order for roagons 
to bo recorded in writing and in consultation with the Union Publio Service Com nizsion relax any of the provisions of theruloz with 
respect to any class or category of persons . 

6 . Saving: Nothing in thoso rulos shall affect resorvations and other concessions requirod to bo provided for Candidates belonging to 
the Schoduled Castes /Scheduled Tribes and other special catogories in accordance with the ordors issuod by the CentralGovernment from 
time to timno in this regard . 


The Schedulo 
Rocruitment rulos for tho post of Research Assistant (Project Appraisal Division ) Planning Commission . 
Namo of post No . of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

Soloction direct recruits cations required for direct recruits 
Post or 
Non 
Solection 
Post 

- - - - - - - - - - . - - - 


- 


- - , - - . - 


. - . - W . 


Rosearch Assistant 

(Project Appraisal 
Division ) 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - EB 
Sorvice Class II 30 - 900 
Non -Gazottod , 
Non -Ministerjal 


Not 
applicable 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential 
( i) Master s dogiiee in Mathe 
matice or Statistics or Opora 
tional Research or Degree in 
Engineering Scionco , that is 
to say Electrical, Mechanical 
or Chemical with knowledge 
of programming and computor 
card punching. ( ii) At loast one 
year s exporlence in work ro 
lating to analysis of statistical 
or Enginooring data in acade 
mic Institution or in Industry . 
Qualifications relaxablo at the 
discrotion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidatos otherwigo woll 
qualified ) . 


Whother age and Period of 
educational quali - probation 
fications proscrib if any 
od for direct recr 
uits will apply in 
tho case of 
Promotocs 
8 

9 


Mothod of recruitment In case of rocruitment by 
whethor by diroct recr promotio loputation / tra 
uitmont or by promotion asfor grados from which pro - 
or by deputation / transfer motion /doputation transfor 
and percentago of the to bo mado 
vacancios to bo Allod by 
the various mothods 


If a Dopart- . Circumstances in which 
mental Promo Union Public Sorvico 
tion committee Commission is to 
exists what is consulted in making 
its composition recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Not applicable 


Agroquired under the 

Union Public Servico 
Commission ( Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 , 


[No. A . 1 2011/1 /73 - - Adn . II ] 
A . M . K , SWAMI, Undor Socy , 


of fat, 23 for ATC, 1974 
. PTO Tito Flo 18. — ufer, piforama 990 309 Tage TT story of AT HUHT AT C , a uretu uu ( farger ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. # farat att se HTF : - - ( 1) FACUAŤ AT ATT UNIT TATT wo ( força ) waff forth , 1974 1 
( 2 ) ये राजपक्ष में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , और अहंताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, प्रर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
FotoFTH 5 # 13 14 # fafiface : 


- - - 


- 


- 


- - 
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4. निरर्हताएं :- -यह व्यक्ति 
— ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है . 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध्र की , किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचत जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पवों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रमयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


संख्या 


पायु 


प्रमुख (विद्युत ) 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 1 राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


1600- 100- 2000 

रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण यदि विमागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति हो तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण संरचमा सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोप्तति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


. 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा पणाप्रपेक्षित । 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या परमाणु शक्ति प्रायोग या राज्य लागू नहीं होता 
विद्युत बोहौ या विद्युतशक्ति उघोगों से व्यवहार करने वाले पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों के अधीन सदृश पद धारण करने वाले अधिकारियों , या ऐसे 
अधिक्षक इंजीनियरों की पंक्ति के अधिकारियों जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष सेवा की हो और जिनके पास विद्युत उत्पादन और उपयोग से 
सम्बन्धित समस्यामों के बारे में कार्यवाही करने का पर्याप्त अनुभव 
हो या जांच और डिजाइन या अनुसंधान अनुभव हो या अन्वेषण 
पौर डिजाइन या विकास कार्य का अनुभव हो , और विद्युत के 
क्षेत्र में लम्बी अवधि की भौतिक और वित्तीय प्रायोजना की 
समस्याओं की जानकारी हो , से मिल कर बने संयुक्त क्षेत्र में से 
संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा चयन द्वारा भर्ती की जाएगी । 


.. 


_ _ 


.. . . . ... . , ... . ., . . 


टिप्पणी : 1 -- ऐसे अधिकारी , जो सरकारी सेवक नहीं हैं , अल्प - अवधि संविदा के आधार पर नियुक्त किए जाएंगे । 

2 --- जयन में , तकनीकी महतामों और उपलब्धियों के साथ-साथ अधिकारियों के सेवा अभिलेखों पर विचार किया जाएगा । इस प्रयोजन के लिए 

सम्बन्धित अधिकारियों से यह अपेक्षित होगा कि वे अपनी पूर्ण विशिष्टियों प्रस्तुत करें, जिसमें अनुसंधान और विकास के क्षेत्र में या महत्वपूर्ण 
उत्पादन परियोजनामों के निष्पादन में और महत्वपूर्ण मशीनरी मौर उपस्कर प्रचालन और संस्थापन में उनकी उपलब्धियों पर प्रकाश 
डालने वाला प्रकाशित कार्य भी सम्मिलित है । प्रायोग के ऐसे निवेशकों के , जो विद्युत शाखा में नियमित प्राधार पर पर धारण करते हों 
और जिन्होंने इस रूप में कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो , नामों पर भी विचार किया जाएगा । यदि योजना प्रायोग के किसी निवेशक 
का इस पद पर नियुक्ति के लिए चयन किया जाए तो इसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 
सामान्यत: पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[फा० सं० ए - 120 18/19/ 72 10 -1] 
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New Delhi, the 23rd December, 1974 
GS. R . 19 . - In oxorciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes tho 
following rules regulating the method of recruitmentto the post of Chief (Power) in the Planning Commission , namely : 
1 , Short titlo and commoncomont :- ( 1) These rules may be called the Planning Commission Chiof (Power ) Rocruitmont Rulos , 1974 , 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay : Tho number of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto , 
shallbe spocifiod in columns 2 to 4 of the Schodule annexed hereto . 

3 . Method of rocruitmont, age limit and qualifications -- - The method of recruitmont to the said post, ago limit, qualifications and 
other matters connected therowith shall be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule . 
4 . Disqualification : No Porson 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having as spouso living, or 

(b ) who having a spouse living , hus ontered into or contr cted a marriago with any porson , 
shall be eligiblo for appointment to the sald post. 

Provided that the Central Government, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person 
and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exompt any person from the operation of this rule, 

3. Powor to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may , for roasons 
to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rulos in 
respect of any class or category of porsons . 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions requirod to be provided for candidatos bolong 
Ing to tbe Schedulod Castos , Schoduled Tribes and oth or special catagories of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Govoromont from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of post Number Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 

Selection direct rocruits tions roquired for diroctro 
posts 

post or 

cruits 
Non -gelec 

tion post 
1 3 3 

56 
Chief (Power ) 1 General Central RS. 1600 - 100 - 2000 

Nor applicable Not applicable 
Service Class I 

applicable 
(Gazetted ) 


of 


7 


- 


- - - 


- . . - - - - 


Not! 


Nor applicable - 


Not applicable 


Whether age and Period of 
educational qua . probation , 
lification proscri , if any , 
bod for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
moteos . 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Dopartmen - 

whether by direct rc . motion or deputation or tal Promotion 
cruitment or by pro - transfer , grades from which Committee exists , 
motion or by deputa promotion or transfer to be what is its com 
tion or transfer and made , 

position . 
percentage of the ye 
cancies to be fllod by 
various methods . 
- - - -- - - 


Circumstances in 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


T 


: 


10 


- 


9 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As roquired under tho 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tions ) Regulations, 
1958 . 


Recruitment shall be made by selection through the Not applicable 

Union Public Service Commission from a composite 
field consisting of Officers holding posts of Superin 
tending Engineer or analogous posts for 5 years under 
the Central Government or State Governments or 
Atomic Energy Commission of Stato Electricity Boards 
or Public Sector Undertakings dealing with Electric 
Power Industriçg and having adequato experience of 
dealing with problems relating to powor gonoration 
and utilisation or research experience or experienco 
In investigation and design or development work and 
familiarity with the problems of long- term physical 
and financial planning in the field of power. 


, 


Note : 1 . Offilcors who are not Government servants shall be appointed on short- term contract basis . 

2 . In the selection Service records of officers will be taken into consideration along with their technical qualifications 
and achievements . For this purpose , tho officers concerned may be required to submit theit full particulars . 
including published works , highlighting their achievements in the field of rescarch and development or in the 
execution of important generation projccts and operation and installation of important machinery and equipment 
Directors of the Planning Commission , who hold the post on a regular basis in the Power discipline and have put in 
at least 3 years serviço as such will also be considered . If a Director of the Planning Commission is selected for 

appointment to the post it will be treated as having been filled by promotion . 
(Period of deputation or contract - ordinarily not exceeding 5 years) , 

[ Filo No . A . 12018 / 19 /72 -Admn . I) 
Foto foto 20.- - treyfa , forma . 

309 94 NET TET ATT T TETT , T RATT fua ( TATUT ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. If the Are: -- ( 1 ) FATH FT ATH HOT ratt frame ( THTAH ) ff force 1974 , 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 


- 


- - - 


- - 


. - 


- 


- - 


- . . 


. - . 
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... -- ---- ---- - - - -.: . - . - - :.- -- . - . -. --- -. .- ..- -- :-.. का -- 
" पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या उसका पाकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 1 
म में विनिषि 


3. भर्ती की पद्धति , पाय-मोमा , अर्हताएं और अन्य बारें : -- उक पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- गीमा , अर्हताएं और उसम सम्बन्धित अन्य बामें थे होगी 
गो उक्त, अनगची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं :..- वट व्यकि - - 
(ः ) जिम मि में जिम नि IIT निगी पनी जीयित है, विवाद किया है , या 

( घ ) निमा अपना पति या ग्रानी पनी जाबित होतं हा निी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु अदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्धीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है . 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजद हैं तो बह किमी व्यक्ति को हम नियग के प्रवर्तन से पृट दे सकेगा । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है वहां , वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा अायोग गे परामर्श करत्र , इन नियमों के किगी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश 
मारा,णिथिल कर सकेगी । 

6. ट्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी यान ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
गमय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य वियोप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उत्पन्न करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
योजना प्रायोग में निदणक ( गायन ) के पद के लिए नियम 


. 


... . 


.. . . . 


. 


.. 


. 


- 


. . 


TEETH 


मनमान 


पदों का वरण 
संख्या 


अपन पद अथवा सीये मे किये जाने गी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अनयन पद यात्र व्यक्तियों के लिए लिए प्रोक्षिा शैक्षिक और अन्य ग्रहताए 

प्राय सीमा 


- 


.. 


. . 


.. 


. .. .. . .. - . -- 


- - . . . . ... . 


- - . . . .. - .. .. 


. 


.. . . . -- - . 


. 


. - - - - ..... . . .. . - . . 


. 


.. 


... . -- - . - . 


.-.. - ..... - -. - . 


- . . ... . 


- 


.- . - .. - . ...- -- . 

. . . . . . ... . .. . .. . .. -- . .. . ..... . -. ... . .... . . . . .... - . . .- ...- . - . ...- .. .- - ..-- -- -. . . 
निदेशक ( माया ) 1 मारग केन्द्रीय सेवा 13);).ti ) 1 5 ) ) लागू नहीं होना लाग नहीं होता लागू नहीं होता । 
वर्ग - 1 राजपत्रित 100-150050 

.... ... ... . . . . . . . .. 
सो ये भी किए जाने परिवीक्षा की मर्जी की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
याले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति भर्मी की दणा में वे श्रेणियां जिनमें गमिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्राय और हो 

स्थानांतरण दाग तथा विभिन्न प्रोमनि प्रतिनियक्ति स्थानांतरण किया मंरमना मंत्रा आयोग से परामर्ण 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
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. 


. 


- 


- 
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- . . . . . . . - - .. 
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. . .. . 
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. . 


- 


- 
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. 


. . . . . 
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. .. - - - . . -. . . - . - . . . . - . . - . - 


- 


. . . 


. . . . 


. 


.. 


. 


. . - - 


. 


. - . 


. . - ... - . . 


. . 


- .. . - .. 


. . - . .. ... . 


. . 


.. .. 


. . 


. - - . . - . - 
13 


लाग नहीं होता 


- - --- - --- - -- -- . 
10 

11 

12 
- - - . . - - . - .- - - . . ..... . 

-- ---- -- -- -... ------- -- - - ---- 
प्रतिनियुक्ति पर (जिसके अन्तर्गत 
मंघिदा भी है ) स्थानांतरण या 

प्राप्तनि : 
नागनहाना प्रतिनियुमि पर ( जिमो अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या लागू नहीं होता मंघ लोक सेवा आयोग 
संभिदा भी है ) स्थानांतरण विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्म 

( परामर्श से छूट ) 
हारा या प्रोग्नति द्वारा, चयन अनुसंधान संस्थान या लोक मेक्टर 

• विनियम , 1958 के 
संघ लोक सेवा प्रायोग के परा उपक्रम के अधीन समुचित श्रेणी में 

अधीन यथापेक्षित । 
मर्णकिया जाएगा । 

मेथा करने वाले अधिकारी जिनकी 
निम्नलिखित प्रस्ताएं और अनुभव 
हां , अर्थात् : - - . . 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

में रमायन में स्नातकोत्तर 
डिग्री या रमायन इंजीनियरी 
में डिग्री या समतुल्य 


- . ... -. 


- . ... - - - - - - - 


. - . - - - . . - . . 


- - . - - .. . 
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___ 


10 


11 


12 


13 


PL 


. 


. 


. . 


~ 


( 2 ) रसायन उद्योग में योजना के 

निर्माण, प्रवर्तन या मन 
संधान और विकास का 10 
वर्ष का अनुभव । योजना 
प्रायोग के मयुक्त निदेशक का 
भी जिनकी नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् श्रेणी 
में 3 वर्ष की सेवा हो और 
जिमकी उक्त वणित प्रर्हताएं 

और अनुभव हो , विचार 
किया जाएगा । उस दशा में 
जहां पर पर संयुक्त निदेशक 
का नियुक्ति के लिए चयन 
होता है, मो यह प्रोन्नति द्वारा 

भरी हई मानी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की भवधि 

माधारणतया 4 वर्ष से अधिक ) । 


- 


- 


- - . . . 


.. - . . - - 


- . . . 


[ फा० सं० ए० - 120 18/ 14/ 72 प्र . I ( 8) ] 

एम० वी० पार० प्रसाव , अवर सचिव 
G. S . R. 20 -...In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Director (Chemicals ) in the Planning Commission namily : 


1. Short title and conuncncement : — (1 ) There rules may be called the Planning Cornimission Director ( Chemicals) Recruitnment 
Rules, 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Ninber of posts , classification and scale of py: - The number of the said posts classification and the scale of pay cttached there 
to s iali bo 4 : specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 , Method of recruitment, age limit and qualifications etc :- - The method of rocruitment to the sald post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


4 . Disqualifications : - No person, 
( a ) who has entered into or contracte:la marriage with a person having a spousc living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable 10 such 
porson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation of thisrule , 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion , that it is necossary or expcdient so to do , it may , by order, for 
rosons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
With respect to any class or category or persons. 

6 . Saving :-- Nothing in these rules shall affect, reservations and other concessions required to be provided for candidates belong 
ing to the Schedule Castes , Schedule Tribes and other special categories in accordiance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to tine in this regard . 

SCHEDULE 


ing to the Schedule Caste 


Recruitment Rules for thc post of Director ( Chemicals ) , Planning Commission 


- - . 


-- ..- . . - . . . - 


- - . . . - 


- - - . 


- - .- .. . - 


.. - ... 


- .. - - - - 


- - 


- - 


- - - -- ... 


- - 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 

of 
posts 


w bethor 
Scloction 
Pogt or 
Non- Selec 
tion 


Age limit for Educatione ] and other qualifco 
direct recruits tions required for direct re 

cruits 


- 


- 


- 


- . -. .. - . - .. 


. 


.. . ... 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - . 


. . - . - . . - - 


Director 
( Che nicals ) 


General Central 
Service Class I 
Gazetted 


Rs. 1300 - 60 -1600 
100 - 1800 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. 
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- = WAS - SINESS : 47 : 
Wastbor agi and Period of Mothed of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopart- Circumstances in which 
Educational Qua probation whether by direct ro - motion or deputation or mental Promo Union Public Servico 
11 lations prescri - if any 

cruitment or by promo transfer , grades from which tion Commitico Commission is to to 
bad for direct re 

tion or by deputation promotion or deputation exists, what is consulted in alcking 
cruits will apply 

or transfer and per or transfor to be made its composition recruitnient 
in th : caso of Pro 

centage of the vacan 
inoloes 

cios to be filled by the 
various mothods. 


10 


: 


11 


12 


13 


- 


- . - 


- - - 


- - 


- 


- - . 


. .. .. . 


. . . - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - . . . - 


- 


- 


- 


- . - . 


. - 17 


. 


- . - . - - 


Not applicabls 


Not 
applicable 


By transfor on doputa - Transfer on deputation (in - Not applicable As required under the 
tion ( including con - cluding contract) or pro 

Union Public Service 
tract) or promotion , motion . 

Commission ( Exemp 
the sclection , boing Officers of tlic appropriate 

tion from Consulta 
made in consultation grade Scrying under the 

tion ) Regulaticne , 
with tho Union Public Central Government or 

1958 ) . 
Sorvice Commission . State Government or Uni 

versities or Recognised Rc 
yearch Institutions or Pub 
lic Sector Undertakings and 
possessiog the following 
qualifications and experi 
ence ; namely : 
(i) Master s degree in Che 

mistry or a degrco in 
Chemical Engineering 
from & recognised Uni 

versity or oquivalent . 
(ii ) 10 years experience in 

Planning construction , 
oporation or research 
and devolopment in Che 

mical Industry . 
Joint Directors of the Plan 

ning Commission with 3 
yoars sorvice in the grado 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
and possessing the qualifi 
cations and oxporience ines 
tioned above shall also be 
considored . In case & 
Joint Director is selected 
for appointment to th10 
post , it shall be treated to 
have been filled by promo 

tion . 
(Period of deputation or con 

tract - ordinarily not exccod 
ing 4 years ) . 

[File No. A . 12018 / 14 /72 -Adm . I ( A ) ] 

M . V . R . PRASAD , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


. . . - 


- 


- . . 


. 


- 


- 


- 


.. - - . . - .- . 


New Delhi, the 23rd December , 1974 


G . S .R . 21 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Planning 
Commission (Junior Hindi Translator ) Rules 1968, namely : 

1. ( 1 ) These rulcs may be called the Planning Commis 
sion (Junior Hindi Translator) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1974 . 


fat, 23 forc , 1974 
HTTO TO FHO 21 .-- Tufa , faut ajo 309 * 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना प्रायोग 
( fra fer aqurg i) Heff fun , 1968 # at Filth 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम योजना आयोग ( कनिष्ठ हिम्दी 
WLUT* ) watt ( HUTTEA ) fith , 1974 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. Tal Train ( # fores furet qaraf ) Haf fram , 1968 
की अनुसूची में , स्तम्भ 7 में , आवश्यक शीर्षक और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

“माछामीय 
क्षेत्रीय भाषाओं में से किसी एक का ज्ञान । " 

( F10 T0 - 2 / 1 ( 2 ) / 68 ] 
कि० ह . रामनाथन् , अवर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Planning Commission Junior 
Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1968, in column 7 , 
Efter the heading Essential and the entries relating thereto , 
the following shall be inserted , namely : 

“ Desirable. 
Knowicdge of cne of the regional languages ." 


[File No. Admn. II / 1 (3 } /68 ] 
KH. RAMANATHAN , Under Secy . 
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वाणिज्य मंत्रालय 

2. ये नियम , शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवास 
नई दिल्ली , 28 सितम्बर , 1974 

होंगे । 
सा० का० .नि० 22 .-~~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 30 ) के 

3. बिदेश म्यापार मंत्रालय ( प्रलेखीकरण महायक ) भर्ती नियम , 
परन्तुझ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निर्मात संवर्धन 

1971 की अनुसूची में , स्तम्भ 10 तथा 11 में दी गई प्रविष्टियों 
निदेशालय ( पत्तनों पर स्थित निर्यात संवर्धन कार्यालय ) , थाणिज्य मंत्रा 

के स्थान पर क्रमशः निम्नक्ति प्रविष्टियां की जाएं , अर्थात्- - 
लय , भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्न 

स्तम्ग - 10 
लिखित नियम बनाम हैं , अर्थात् - - - 

" प्रमिनियुक्ति अन्तरण द्वारा " 
- 1... ( 1 ) इन नियमों को निर्यात संवर्धन निदेशालय ( पत्तनों पर 

म्तम्भ - 11 . 
स्थित नियांत संवर्धन कार्यालय ), वाणिज्य मंत्रालय, भर्ती ( संणोधन ) 

" प्रतिनियुमिन / अन्तरण द्वारा 
नियम , 197.4 कहा जाएगा । 

फन्द्रीय मनिषालय लिपिया मेवा के उच्च श्रेणी लिपिक तथा केन्द्रीय 
( 2 ) ये नियम , शासकीय राजपत्र में प्रवाशन की तारीख स 

मचिवालय प्राशुलिपिक सेया के प्राणुलिपिक ग्रेट 3, जिन्होंन उग ग्रेड 
प्रवृत्त हांग । 

में कम से कम 5 वर्ष लगातार मेघा की हो और जिन्हें गाट , अंकटार 
2. निर्यात संवर्धन निदेशालय ( पत्तनों पर स्थित निर्यात संवर्धन 

तथा अन्य अभिकरणों द्वारा प्रकाशित किए गए प्रललों पर कार्रवाई 
कार्यालय ) , वाणिज्य मन्त्रालय , भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , 

कारन और उनके रख रखाव का पर्याप्त अनुभव हो । ( माधारणत : 
स्तम्भ 10 में , तकनीकी सहायक के पद से संबंधित प्रविष्टियों में , 

प्रतिनियुक्ति की अवधि : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 
निम्नलिखित प्रविष्टि की जाए, अर्थात् : - - 
" सीधी भती द्वारा 50 प्रतिशत । 

[ गं० ए- 1 2023/ 2G/ 70-ई 02] 
प्रोन्नति द्वारा 5 () प्रनिगात . ऐसा न होने पर अन्तरण प्रतिनिय किन 

प्रो० पी० गुप्स , अवर चिय 


दाग " 


[ सं० ए०- .1 2 0 1 8 / 1 / 74 ] 

G . S . R . 23 . - In cxercisc of the power s conferred by the 
MINISTRY OF COMMERCE 

proviso to artic ! 309 of the Constitution , the President 
New Delhi, the 28th September , 1974 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of 

Foreign Trade ( Documentation Assistant ) Rules , 1971 . 
G . S . R. 22. In exercise of the powers conferred by the . 

namely : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Export Pronlotion ( Export Promotion Offices at Ports ) , 

1 . These rules may be called the Ministry of Commerce 
Ministry of Comncrce . Recruitnient Rules , 1968, namely : 

( Documentation Assistant ) Recruitment ( Anicndment ) rules, 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Export 

1974 . 
Promotion ( Export Promotion Ofices at Ports ) Ministry of 
Commerce , Recruitinent ( Amendment ) Rules, 1974 . 

2 . Thuy shali come into force on the date of their publi 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Çation in the Official Gazette . 
publication in the Oflicial Gazette . 

3 . In the Schedule to the Ministry of Foreigit Trade 
2 In the Schedule tu the Directorate of Export Promo ( Documentation Assistant ) Recruitment Rules , 1971, for the 
tion ( Export Proinotion Offices at Ports ), Ministry of Com 

entries in columns 10 and 11, the following entries shall 
merce , Recruitment Rules , 1968 , in the entries relating to 

respectively be substituled , nimely :-- 
the post of Technical Assistant , in column 10, for the exist 

Column 10 : 
ing entry , the following entry shall be substituted , namely - - 
" 50 per cent by direct recruitment . 

" By «leputation / transfer" . 
50 . per cent by promotion fuiling which by transfer / Column 11 : 
deputation , 
[ No. A -12018 / 1 /74- E. II]. .. .. . . " By deputation / transfer 

Upper Division Clerks of CSCS & Stenographer Grade III 
सा का नि० 23. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में of C $ $ $ who have rendered at least 5 years continuous 
परन्तुक द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करस . हुए, विदेश व्यापार . 

service in the gravie and who have adequate experience in 

handline and . MIL. ntaininy documents brought . out by . GATT , 
मन्त्रालय ( प्रलेखीकरण · सहायक ) नियम , · 1971 में संशोधन करने के UNCTAD and other agencies. ( Pcriod of deputation ordi 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

varily not exceeding 3 years .) " . 
. . . इन नियमों को वाणिज्य मंत्रालय ( प्रलेखीकरण सहायक ) भर्ती 

[ No. . A -12023 / 26 / 70- E . II 
( संशोधन ) नियम , 1974 कहा आएगा । 

O . P. GUPTA , Under Sccy. 


नई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 1974 
. . सा - का0 मि०. 24.- -- विधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपनि अखिल भारतीय हस्तशिल्प योड ( वर्ग 
3 तथा ! के पद ) भर्ती नियम 1967 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- . . 

1. ( 1 ) यं नियमं अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( वर्ग : तथा 1 के पद ) भर्मी ( संशोधन ) नियम 1971 कहे जा सकेंगे । 
( : ) में शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तागेन को प्रवृत्त हांग । । 

2. अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( वर्ग 3 तथा 4 के पद ) भी नियम 19657 की अनमत्री में लेखा सहायक तथा कनिष्ट लेखापाल के पदों तथा 
उनसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के लिये निम्नोस्त प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात्: - - 
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. . अनुसूची . . 
अखिल भारतीय हस्तशिल्प मोर्ट में सहायक निदेशक ( प्रोद्योगिकी ) के पद लिए भर्सी नियम . .. 


. 


- . - .- . ..-- . - - - - - - - - . 


- : -- - - 


. 


. 


- 


- 


. . . 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन - मान 


चयन पद भर्ती की पति भी सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 
अथवा सीधी होगी या प्राग्मति के लिए प्राय 
अचयन पक्ष द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

अथवा स्थानांतरण द्वारा 
मथा विभिन्न पद्धतियाँ 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- - .. . . 


. . :- - . - . .- ... .. 


- - 


- . 


. . 


. 


.. 


- - . . . -. 


. . 


- - . - - - - .. 


. . - . - - . - . - .. . . . 


. 


- 


... ... .. 


. . - - -.. 


- - 


. - - - . 


.. 


- .. 


. . . .. 


. .. . . .. ... .......- - . . 
. . . ... . . . . . . . 


.. .।, . . 


- .. -. .. .. . . 


.. . ... . - . .. 


. . .. . . - - . .. . 


.. .. . . . 


- - - - .. . 


. . .. . . .. . . . . - - 


. 


..- . - - . 


- . 


- . - . 


वरिष्ठ लेखापाल 1 वर्ग III अराजपत्रित 270- 15- 135-40 - अभयन ()() प्रतिशत प्राप्तति 

लागू नहीं होता । 
अनुसचिवीय 26 - 575 रु० 

वारा, इसके न हान 
( पूर्य संशोधित ) 

पर प्रतिनियुक्ति 

द्वारा 
लम्बा महायक वर्ग III अराजपत्रित 2140- 10- 2710 - 15 मचयन 10(0 प्रतिशत प्रोन्ननि 

लागु नहीं होता । 
अनुचियीय 

390-दरो०-15 

द्वारा । 
45 0-4 रो०- 20 
5 30-१० ( पूर्व 

संशोधिन ) 
यनिष्ठ लम्वागाल 7 वर्ग II[ अराजपत्रित 2 ]()-1 ()- 29(1-1 5- नाग नहीं 50प्रतिशत सीधी भर्ती 

21- 25- वर्ष । 
अनुमथिवीय 3 2(0-2070- 15- होता द्वारा , 50 प्रतिशत 
425 ( पूर्व संशो 

प्रतिनियुक्ति द्वारा , 
धित ) 

इसके न होने पर 
- -- . . ..--- ... - . . . ....... .. मीधी भर्ती द्वारा 

. .. . .. . .. - . - . - - - . 
...- . . . .. . . 

.. . . . . . . . 

. ... .. . .. . . . . . . 
सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अब - क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण से यदि विभागीय पदो - वे परिस्थिनियां जिनमें 
वालों के लिए धि , यदि कोई है व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्राय भी किए जाने पर वे ग्रेड जिनस पदोन- मति समिति विद्यमान भर्ती करने में संप्रलोक 
शैक्षिक तथा अन्य 

तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति ति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किए जाने है तो इसका गटन क्या मेवा अायोग से परामर्श 
अपेक्षित योग्यताएं के संबंध में भी लागू होगी ? हैं । 

है 

करना है 
. . . .. - . . -. . - - .. .. 

- .. - .. . . - -.-. .. - 
. 12 

13 
.. . . . . .. 

.. . . . . . ... .. 
. - . . 

. ..... -- - - . . . -- -.... ---. - -... . .. .. . . - . .-. - -. ... . .. ... . ... ..... . . . 

সামনি 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

लागू नहीं होता 

अखिल भरतीय हस्तशिल्प बोर्ड वर्ग III विभागीय प्रोन्न - लागू नहीं होता । 
में लेखा सहायक , जिनकी इस पद पर ति समिति 
5 वर्ष की सेवा हो , इसके न होने पर 
अधीनस्थ लेखा सेवा लग्यापास को 
प्रतिनियुक्ति द्वारा महालेखापाल । 

के कार्यालय से । 
लागू नहीं होता वर्ष लागू नहीं होता 

अखिग्न भारतीयहस्तशिल्प बोर्ड में कनिष्ठ वर्ग III विभागीय प्रोन्न - लागु नहीं होता । 

लेखापाल , जिनका पद पर 3 वर्ष ति समिति 

का अनुभव हो । 
किसी मान्यता प्राप्त वर्ष 

पायुः महीं 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( ग्रेड यर्ग III विभागीय प्राग्न - लाग नहीं होता । 
विश्वविद्यालय की अर्हताएं : हां 

I ) या 5 वर्ष के अनुभव सहित या ति समिति 
उपाधि किसी सर 

केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
कारी कार्यालय में 

( ग्रेड 111 ) से प्रतिनियुक्ति । 
लेखा कार्य में 3 वर्ष 
का अनुभव महित , 
अथवा बी काम 
या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्ववि 
चालय की उपाधि 
जिसमें वाणिज्य 
भी एक विषय रहा 


__ .. - . - . . - 


- . . . . - . - . - .. - - 


. - - 


- . . 


. 


. . . 


- 


भ 


. . - - 


. 


. . . 


. 


.. 


. 


. . 


. . . 
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New Delhi the 23rd . December 1974 
G .S . R . 24 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to articles 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the All India Handicarfts Board (Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1967, namely 3 

1 .( 1 ) These cules may be called the All India Handicarafts Board (Class III and IV posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1974, 
(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . To tho Schedule to the All India Handicrafts Board ( Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1967, for the posts of Accounts 
Assets . and Junior Accountant and the entries relating thereto , the following shall be substituted , inaniely : - - 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Asst. Director ( Tech .) in the All India Handi crafts Board 


- 


I . . . 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Post 


Whother 
Selection 
post or 
Non - selec - 
tion post 


Method of Age limit for direct recruits, 
recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
Promotion or by 
deputation / trans 
fer & percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


12 


3 


. 


- - - 


. .. . . . .- - - 


- 


Senior Account 


Not applicablc . 


Class III Non - 
Gazettod Mini- 
torial 


Non 
Selection 


ant 


Rs. 270 - 15 -435 - EB - 

20 - 575 (Pre - revis - 
sed ) 


100 % by pro 
motion , falling 
which by de 
putation . 
100 % by pro 
motion . 


Accounts Assistant 


? 


Not applicable 


Class III Non - Rs. 210 - 10 - 270 - 15 - Non 
Gazetted Mini 300 -EH - 15 -450 - - EB - Solection 
sterial 

20 - 530 ( Pre- revised ) 


Junior Accountant 


21- 25 years , 


Class III Non -- 
Gazetted Minis - 
terial 


Rs, 210 - 10 - 290 - 15 . Not 

320 -EB - 15 - 425 ( Pro- applicable 
revised ) 


50 % by direct 
recruitment, 50 % 
by deputation 
ſailing which 
by direct re 
cruitment. 


- 


- 


- 


r 


. 


UV 


. 


. 


. 


. 


TI 


- - 


- 


- - - - - 


. IT 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


- - - - 
Educational and Period of Whether age and educa - In case of recruitment by pro . If a Depart - 
other qualifications probation , tional qualifications pres - motion /deputatjon / tra T , mental Promo- 
required for direct if any 

grades from which promotion tion Committee 
recruits 

will apply in the case of deputation /transfer to be made exists, what is 
promotion 

its composition 
- . .- .. - - . - - . . 

10 

11 

12 


- - - 


- 16 : . - 


- 


. . - - 


9 


13 


- - - - 


1912 


- . 


- .- . - 


. 


. - - .- - . - - - - 


TIR 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Promotion 


Class III 


Not applicable. 


Accounts Assistants in 

the All India Handi- Departmental 
crafts Board with 5 years Promotion 
service in the post, failing Committed 
which by deputation of Sub 
ordinate Accounts Service 
Accountants from Account 
ants General s Office . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


Junior Accountant in All Class III De 
India Handicrafts Board with partmental Pro 
3 years experience in motion Committee 
the post, 


Not applicable . 


Agc : No . 
Qualification : Yes . 


Degree of a recog - 2 years 
nised University 
with 3 years ex 
perience in Acc 
ounts work in & 
Government Office 
or B .Com , or Degrcc 
of a recognised 
University with 
Commerce is one 
of the subjects . 


Deputation from Central So- Class III Dopart 
cretariat Clerical Service mental Promo 
(Grade I ) or Central Secre - tion Committee 
tariat Stenographer Sorvice 
(Grade III) with 5 years 
cxperience . 


... . .. . . . . . . 


. .. ... . 


- 


. 


- . 


. 


. - 


- 


. - 


. 


- - - - - . 


. . 


. . .- . . 
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- 


- 
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नई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1974 


सा० का० नि : 25. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परल्लुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति प्रखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड के धाम तथा म विकाम 
मंस्थान , प्रगरतला में कतिपय पदों की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिम्बिन नियम एतद् द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ये नियम अखिल भारतीय हलगिन्य नोई ( बमि नया बेंत विफाम मन्थान, अगरतला ) भर्ती नियम , 1974 का जा 
सकेंगे । 

( 2 ) ये शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे पाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों की भर्ती के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की मंगया , वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पदों की संम्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इमसे संलग्न अनमूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों की भर्ती, प्रायु- सीमा , प्रहताएं और उनमें संबंधित अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्स 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है जिसकी एक पत्नी/ पति जीवित हो , 
( त्र ) जिसको एक पत्नी / पनि जीवित रहते हुए उसने किसी अन्य अक्ति में माथ वियाह कर लिया हो । । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाने पर कि ऐगा विवाह उक्त व्यक्ति का लाग स्वीय विधि के अंतर्गत अनुमेय है और इस नियम 
प्रवर्तन से छूट देने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इग़ नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

6. शिथिन करने की शक्ति : महां केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पर, उनके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लिपिबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग की सलाह से इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों की बाबत , 
प्रावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


____ 7. व्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित आदिम जातियों 
तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले पारक्षणा लथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का किसी भी रूप में कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
अखिल भारतीय हाशिय बोर्ड के अधीन बाम तथा न विकास संस्थान में कार्य प्रभारी अधिकारी और रसायनज्ञ के पदों के लिए भर्ती मियम । 


-IIT 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


-- 


- .. 


. . 


- 


- 


- -. - -_ _ _ ... . . 

- . 


। - - . - 


- 


- . - . . . . 


. 


0 


- 


. 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयया सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अञ्चयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु 


- . .. । - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- . 


.. 


. 


. . - - . . 


- . - - . 


.- 


। 


। 


. .. 


. - - .. - . - - . - - 


7 


- . - .- - - 


- . .. - - - - 


.- - .. ..- -. .- 


. . 


- - 


- - - - - -. 


. - . - . 


- 


- . - - -- - .. 


1. कार्य प्रभारी . 


। 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 4()()- 400- 450- 30- लागू नहीं होता 
वर्ग 1 राजपवित 600 - 35 - 6700 

दारो०- 950 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी कर्म - ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
चारियों के लिए की बमस्पति विज्ञान अथवा 
शिथिल की जा कृषि में मास्टर डिग्री अथवा 
मकती है ) 

ममकक्ष ; 
( 2 ) बमि की खेती, परिरक्षण तथा 

वाम उत्पादों में गवेषणा अथवा 
विकास , या इन सब का कुल 

मिलाकर पांच वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर महंताएं शिथिल की 

जा सकती हैं । 
वांछनीय : 
( 1 ) बेंत तथा बाम के संगाधमा के 

विकास , साधिप्त तथा उपयोग 

के लिए प्रौद्योगिकी का ज्ञान । 
( 2 ) प्रणासकीय अनुभव । 


. . 


. - - 


- 


- 


.. . 
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सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधी होगी प्रोनप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए. मानाधि, यदि पापोनिद्वारा ग्रा प्रतिनियनित / गर्मी की पणा में श्रेणिया जिमगे राति है तो उसकी परिस्थितियों में गंध 
विहित प्राय पोर 

अथवा स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना । लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नती विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जायेगा । 

परामर्श किया जायगा । 
को दणा में लागू होगी 

चाली शिकिगगों का प्रतिशत । 
___ गा नहीं । 
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लाग नहीं होता 


मोपी भर्ती वारा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


संघ लोक मेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अन्तर्गत यथारोक्षित 
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. 


. . 


. . . . 


.. . 


- -. 


.. . 


. . . .. 


. . .. . 


. - 


- - 


- 


. . .. 


.. . 


. . 


.. . 


- .... 


.. . . 


. 


. 


-. . . . .. . 


. -. 


. .. . .. 


.. . 


.. . 


- 


. .. .. .... . . - . . 


... . - - 


- । । .--. . 


. . . . . . ......... . । --- . ...-.. - . ..- . 


-. ... 


. . . 


. .. ... . -- - 


. 


- - - . 


- - . 


- 


- - 


. . - 


- . . - -- - . 


- 


- .. 


-- -- - - - - . . - . .. .. - - - -- . 

-- - 


- ...--... - . 


- 


..... ... ... . -... . 


. - - - 


- -- . . . . . 


. 


. 


2. रमायनन 


। भाधारण केन्द्रीय सेवा, 400-400- 450- 3()- लागु नहीं होता 
वर्ग 1 राजपत्रित । 600- 35- 1670 

द - 1500 


35 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
कर्मचारियों के को रमायन में मास्टर उिग्री 
लिए शिथिल की अथवा समना । 
जा सकती है । ) ( 2 ) रमायन उद्योग अथवा गयेपणा 

प्रयोगणाला में 5 वर्ष का अनु 


भत्र । 


अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर अर्हताएं 
शिथिल की जा सकती है । 


वांछनीय : 


वन उत्पादों , अधिमानत: बांस तथा 
बन संबंधी संरोधी अभिक्रिया में 
अनुभव । 


- 


- - 


- - . .. 


. .. - 


। . - . . 


. . . 


. . . 


. . ... .. .. 


. . - - . . .. . 


- 
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- . - 


- . 


. - - .. 
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- - - - 


-- 


- - 


- - - 


. 


- 


. 


- - 


. - . 


. .. . 


. 


- 


- . .. 


- . 


. 


. - - 


- 


- . 


- - 


- 


. . . - . . 


. 


- 


- - - - 


- 


- . 


- - . . 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- . . - 


. 


- . 


. 


. - 


- 


- ... 


. . 


. . 


.. . . 


. . .. . 


. 


. 


. 


- - 


. . - . 


- . . 


- . 


. 


. . 


. . . 


- 


- - - 


. - . . 


. . 


. - ... 


.. 


. . . . . . . 


. 


. . . . .. . - - ..- .. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वाग 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
के अन्तर्गत यथा 
पक्षिप्त । 


- - । ...... 


. .. . ... . . ..-- .. . -- .. - . 


... . . . .... - 


.. . - -- - . - - .-- . 


- - 


- - 


. 


- 


- . 


. 


. . . . 


. 


. 


. 


. 


. 
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1 . 


- - - - 


Noly Delhi, the 28th December, 1974 


G . S . R . 25 . - In exercisc of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to cortain posts in the Bamboo and Cano Development Institute at Agartala , 
All India Handicrafts Board , namely : - - 

1. Short title and conniencement: - -( 1) Thesc rules may be called the All India Handicrafts Board (Bamboo and Cane Development 
Institute , at Agartala ) Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Application : - These rules apply for recruitment to the posts specific in column I of the Schedule hercto annexed . 

3. Number of posts , classification and scale of pay :— The number of the said posts , classification and the Scalc of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit qualifications etc . — The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications : - -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said posts ; 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for rea 
sons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules in 
respect of any class or category of persons or posts . 


7 . Saving : - Nothing in these rules shallaffect reseryations and other concessions required to be provided for Scheduled Castcs , Sche 
duled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Naine of Posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Num - 
ber of 
Posts 


Educational and othor qualifica 
tions required for direct recruits 


for direct rocr - 
uits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Şelec 
tion Post 


. 


1 


2 


. 


- 


. 


. . - 


- . . . 


- 


- 


- - . . . 


- - - . 


- . - - . - . 


1 . Officer in Charge1 


3 

S 
General Central Rs. 400 -400 -450 -30 . Not Appli - Not exceeding Essential : 
Servico Class ) 600 - 35 -670 - EB - 950 . cable , 35 years (Relax - (i) Master s Degree in Botany 
Gazetted . 

able for Govern - of Agriculture of a recognised 
ment Servants ) University or equivalent . 

(11) Five years experience in 

research or development in 
cultivation , preservation of 
Bamboo and Bamboo Pro 

ducts or in all in total . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission ip - case of 
candidates otherwise well 

qualified ). 
Dosirablo : 
(i) Knowledge of technology 

for development, processing 
ånd utilisation of cane and 

Bamboo resources . 

( ii) Administrative experience. 
General Central Rs. 400 - 400 -450 - 30 . Not Appli- Not exceeding Essential : 
Service Class I 600 - 35 -670 

cable . 35 years ( Relax - ( i) Master s Degree in Chemistry 
Gazetted . EB -950 . 

able for Govern - of a recognised Univorsity 
ment servants) or equivalent. 

(it) 5 years experience in a che 

mical industry or research 

Laboratory , 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
Candidates otherwise well 
quallfied ), 
Desirable : 
Experience in preventive treat 
ments on the forest products 

preferably bamboo and cane . 
- - -- -- -- - - - - - - 


2 . Chemist 


121 G1/74 _ 3 . 
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-. . -. - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by I f a D . P . C . exists , Circumstance in 
educational quali - Producbation whether by direct re - promotion / deputation / 

what is its com , which U . P . S . C . is to . 
Acations prescribed if any . cruitment or by promo transfer, grades from which position . 

be consulted in mnak 
for direct recruits tion or by deputation promotion /deputation or 

ing recruitmont. 
will apply in case 

transfer and percentage transfer to be made. 
of Promotions . 

of the vacancies to be 
filled by various methods 


wie humanes.c.is de 


-- - - - _ 


11 


12 


13 


. 


Not applicable . 


2 years . 


Not applicable . 


By direct 
recruitment 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 

tion from Consultation ) 
- Do 

Regulations , 1958 , 


- Do . 


- Do 


- Do 


•Do 


- - - - - - - ---- 


- 


- - - - 


- 


[ F . No. A - . 12018 /1 /74- HC] 
S . N .GUPTA , Joint Director 


DRAFT REGULATIONS 


1 . Thesc Regulations may be 
( amendment ) Regulations . 1974 . 


called 


the Indian Boiler 


2 . In the Indian Boiler Regulations. 1950 . in regulation 
249 , for paragraphs 2 and 3 , the following shall be substi 
tuted namely : 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

SCIENCE & TECHNOLOGY 

(Central Boiler s Board) 

New Delhi, the 16th Dicember , 1974 
G . S. R . 26. -- The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exorcise 
of tho powers conferred by gection 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) is published as required by sub 
section ( 1) of section 28 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby, and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into con 
sideration after three months from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be received 
from any person with regpoct to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilors 
Board, Ministry of Industrial Development, Science & 
Technology , Udyog Bhavan, New Delhi , 


" Fully dimensionen drawings of the proposed weld pre 
parations of the main seams drawn to a scale which clearly 
shows all the relevant details shall be furnished . 


Sketches showing details of the welds preparations for the 
attachment of stan1 pipes , branch pipes and seatings and 
their locations relative to the longitudinal and circum 
ferential seams and to other openings shall be furnished ." 


[ No. 9 /22 / 72 - Boilers .] 

S. C. DEY , Secy . 


पूर्ति व पूनर्वास मन्त्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जनवरी, 1975 
ल० का०नि० 27 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा पूर्ति तथा निपटान महा 
निदेशालय में प्रकन मशीम प्रचालक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय (अंकन मशीन प्रचालक ) भर्ती नियम , 1974 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये नियम शासकीय राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमाम : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से संलग्न 
पमुसूमो के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु सीमा , महताएं प्रावि : --- उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पति, प्राय सीमा , महताएं और तत्सम्बन्धी अन्य बातें ये होंगी 
जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 11 तक में विनिर्दिष्ट हैं 

4. निहताएं :---कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी /अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है , उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है, तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 
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5 . शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां वह ऐसे कारणों से, जिन्हें लेखन 
द्वारा अभिलिखित किया जायेगा, संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श से, प्रादेश द्वारा किसी भी धर्म या व्यक्तियों के वर्ग के बारे इन नियमों के उपबन्धों में । 
किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6. छूट :---- इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों सथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये, इस संबंध में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


प्रवरण पद अथवा प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वाले के लिये शैक्षणिक 
तथा अन्य अर्हताएं 


प्रप्रबरण पद 


पदों को वर्गीकरण राजपत्रिस या वेतनमान 
संख्या अराजपत्रित और 

लिपिक वर्गीय या प्राशु 

लिपिक वर्गीय 
. . .--- - ---- - - - - .. --- .. - - - - - 


-- - 


-- -- - - - - 


. - -. 


...... - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - - - 
अंकन मशीम प्रचानक 


- - 
क 


- - ... . .. - . - - - - -. .- . - . ... 
रु० 210- 4- 2.50- अपवरण 
८० रो०- 5- 270 


लागू नहीं होता 


-- --- - - - - - - - . . 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी 4 पराज - 
पत्रित प्राशुलिपिक 
वर्गीय 


लागू नहीं होता 


- 


- . 


- . . 


- 


- . - 


- - - - - 


. - . - - . . 


- . 


- - 


- 


-- - - . - 


- .. 


- . .. - - . -. - . - - - - 

. - - - - . 


- - . 


- 


- - . . . - 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - 


क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की अय - भर्ती की पद्धति - क्या भर्ती सीधी प्रोन्नसि / प्रतिनियुक्ति अम्मरण द्वारा क्या विभागीय प्रोन्नति थे परिस्थितियां जिममें 
के लिए विहित आयु धि यवि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में वे ग्रेड / स्रोत जिससे समिति विद्यमान है संघ लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षणिक अर्ह 

नियुक्ति / अन्तरण द्वारा होगी और प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया तो उसको संरचना क्या से परामर्शकिया जायेगा 
ताएं प्रोन्नति / अन्तरण 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने आयेगा 
की दशा में लागू होगी 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

11 

___ 12 

12 13 
. - .- ..- . 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

वफ्तरी ग्रेड ( साधारण ग्रेड ) से श्रेणी 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

प्रोन्नति ; इस ग्रेड में 5 वर्ष समिति 
की सेवा और मशीन के संचालन 
और परिचालन की योग्यता । 


- - 


- - - 


- - 


- ..- . - . -.- - 


. . - - - - - -- 


- 


[ सं० ए -18018/ 8/ 74 - स्था - 2 ] 
शिव प्रेकर क्षत्री , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


( Department of Supply ) 


New Delhi , the 1st January, 1975 


GSR 27 . - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
ollowing rules , regulating the method of recruitment to the post ol Franking Machine Operator in the Directorate General of Supplies 
and Disposals , New Delhi, namely : - - 


1 . Short Title and coinnicncement : - (1 ) These rules may be called the Directorate General of Supplies and Disposals ( Franking 
Machine Oporators ) Recruitment Rules, 1974 , 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the official gazette . 
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2 . Numbor, classification and scale of pay : - The number of post. its classification and tle scale of pay attached thereto , shall be as 
spocifiod lo columns 2 to 4 of the said Schedule annexod to these rules . 


3. Method of recruitment, age linit, qualincations etc : - The method of recruitment, the age limit, qualifications and other matters 
relating to the sald post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications : --No Person - - 


(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) why, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said post: 


Provided that the Contral Governincnt niay , if satisfied , that sucli marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the opration of this rule . 


5 . Power to relax :- -Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessory or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 


6 . Saving : - Nothing in these rulcs shall affect roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governicit from tinic to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Posts 


Scale of Pay 


Age liinit 


Educational and other qualifica 
tions (for direct recruitment) 


No of Classification 
Posts whother gazettod 

or non - gazetted 
and whether 
Ministerial or 
Non -ministerial 


Whether 
Selection 
or non -sole 
ction post 


2 


3 


5 


Franking Machine One 
Operator. 


Rs, 210 -4 -250- EB -5 - 
270 


Non Selec - 
tion . 


Not applicable 


Not applicable . 


General Contral 
Şervice Class IV 
Non - gazetted 
Non -ministerial, 


VW 


Whether age & Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any . 
for direct recruit 
mont will apply in 
casc of recruitment 
by promotion / trans 
fer. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
(i , e . whether by clirect motion , transfer , deputation , what is its com - UPSC is to be consulted 
recruitment, by piomotion grades/sources from which position , in making recruitient. 
or by transfer and per - promotion / transfer to be 
centage of vacancies to made. 
be filled by various mc 
thods. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


. - 24 . - 


- - 


Not applicable . 


Two years. 


By Promotion . 


Class IV DPC 


Not applicable . 


Promotion from the grade of 

Daftry (Ordinary Grade) 
with 5 years service in this 
grado and having the know 
ledge of operating and run 
ning the machino. 


(No. A - 12018 /8/74 -ES,II ) 
S . S . KSHETRY, Under Secy . 
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राष्ट्रीय कृषि प्रायोग 

नई दिल्ली , 27 दिसम्बर, 1974 
सा का नि० 28 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय कृषि अायोग में लिपिक के पद 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि प्रायोग ( निम्म श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम, 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान थे होंगे जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा , अहंताएं प्रादि :- - भती की पद्धति , प्रायु-सीमा अहंताएं और उससे संबंधित अन्य आत ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं :- -वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हैं , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि प्रवीन अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेख बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी गात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


; पद का नाम 


पदों की 


वगाकरण 


वेतनमान 


संख्या 


सयन पद अथवा सोधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए पौक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

पायु - सीमा 

- .. . 


U 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


. 


. 


. 


-.. - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


5 


निम्न श्रेणी लिपिक 33 

( तैंतीस ) 


. . . -- - - . - .. . 
साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-40 रो०- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 3, (प्रराज- 6- 32 6- 8- 366 -- 
पत्रित ) अनुसचिवीय 4० रो० - 8- 390 

10- 4000 


. . -- . - 
आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय / बोर्ड से मैट्रिक या 

ममतुल्य अर्हताएं । 
2 ) अंग्रेजी टंकण में 30 शरद 
प्रति मिनट की न्यूनतम गति, 
परन्तु शारीरिक रूप से 
भसुविधा प्रस्त व्यक्ति , जो 
लिपिकीय पद धारण करने 
के लिए अन्यथा अहित हों , 
फिन्तु जिसके पास टंकण में 
उक्त प्रर्हता न हो , इस णर्स 
के अधीन नियुक्त किया जा 
सकता है कि सिविल सर्जन 
ग्रह प्रमाणित करे कि उक्त 
असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण 
करने की स्थिति में नहीं 


- 


. . 


. 


- - . 


- 


- 


. . - 


arr - . 


. 


- - - 


- 


- . - 


. - - . - - . . 


- - . . 


- . 


- 


. - - 


- 


- - 


- . .. 


. . - 


. 


. 


. 


. . 


. . - 


. 


। . . . 


- . . . 


. . । - 


- - . 


- - - - - - -- - - - 


. . 


- -- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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_ _ _ _ _ _ _ 


_ . _ _ _ _ 


सीधे भर्ती किये जाने परिषीक्षा की प्रव - भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिसि है सो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्न पद्धतियों द्वारा भेजी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
ति को वशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 

. 
11 

12 

13 

- . .. - - - . - - - 
लागू नहीं होता एक वर्ष 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण द्वारा, जिसके नियमित निम्न श्रेणी लिपिकों में से 
न होने पर , सीधे भर्ती जो केन्द्रीय सरकार में कार्य कर 
द्वारा । 40 प्रतिशत सीधी रहे हो और उस श्रेणी में कम 
भर्ती द्वारा निम्न श्रेणी से - कम 3 वर्ष सेवा को हो । 
लिपिकों की श्रेणी में से ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
वाली रिक्तियों का 10 होगी ) 
प्रतिशत प्रतियोगितात्मक 
परीक्षा के प्राधार पर वर्ग 
4 के ऐसे कर्मचारियों जो 
नियमित स्थापन में राष्ट्रीय 
कृषि प्रयोग में कार्य कर 
रहे हों , से भरा जाएगा , 
जो मैट्रिफूलेट हों या जिनके 
पास समतुल्य अर्हताएं हों 
और जो वर्ग 4 में पांच 
वर्ष सेवा कर चुके हों । 
परीक्षा- हेतु पात्रता के लिए 
अधिकतम प्रायु 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजातियों के कर्मचारियों 
के लिए 50 वर्ष ) होगी , 
परन्तु इस पद्धति से भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या , एक 
वर्ष में होने वाली रिक्तियों 
के दस प्रतिशत तक सीमित 
होंगी और ऐसी रिक्तियों 
को जो भरी नहीं जाए , 
प्रग्रनीत नहीं किया जाएगा । 


- 


- - 


- . 


जो० सू० शर्मा, सदस्य सचिष 


NATIONAL COMMISSION ON AGRICULTURE 

New Delhi , the 27th December , 1974 


G . S . R. 28. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of lower Division Clerk in the National Commission on Agriculture , 
namely : 

____ 1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the National Commission on Agriculture (Lower Division Clerk 
Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2. Number of the post , its classification and scale of pay.- - The number of the said post , itsclassification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications cte. - The method of recruitment , age , limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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4. Disqualifications. - -No person , 
wa) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living, has catered into or contractod a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said post : 
Provided that the CentralGovernment olay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the m . rriage and there are other grounds for so doing, exeniptany person from the operation of this rule , 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be order for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catogory of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and othor categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard , 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and othe , qualifications 

required for direct recruits . 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
or Non -Se . 
lection post 
- 

5 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


3 


- 


. . - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2VTPEU 


Lower Division 
Clerks 


33 
( Thirty 


Three ) 


General Con - Rs. 260 - 6 - 290 - EB -6 - Not Appli - 18 - 25 years . 

tral Service , 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 - cable , 
Class III (Non 10 -400 
Gazetted ) Min 
istorial. 


- - - 

- 
Essential 
1 . Matric or Equivalent qualifi 

cations from a recognised Uni 

versity /Board . 
2 . Minimum speed of 30 words per 

minute in English Typewrit 
ing provided that a physically 
handicapped person who is 
otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not 
possess the said qualification 
in typewriting may be appointed 
subject to the condition that 
Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped 
persons is not in a fit condi 
tion to be able to type , 


- 


. 


S 


. 


- - - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational Quali - probation , 
fications prescribed if any . 
for the direct re 
cruit will apply 
in case of promo 
teos 

9 
Not applicabic One year 


Method of rectt , whether In case of recruitment by If a D . P . C . Circumstances in which 
by direct rectt . or by promotion /dcputation /trans- exists, what is UPSC is to be consulted 
promotion or by deputa - fer, grades from which pro - its composition in making recruitment. 
tion / transfer and percen - motion /deputation /transfer 
tage of the vacancies to to be made. 
be filled by various 
methods. 
10 

- - - - - -- - - - -- 12 . - 13 - --- - -- 
50 % by transfer on de - By transfer on deputation Not applicable Not applicable . 
putation , failing which Froni ainonyst regular 
by direct recruitnient. Lower Division Clerks with 
40 % by direct recruit at least 3 years service in the 
inent. 10 % of the vaca grade working in thc Cen 
ncies in the grade of tral Government . (Period 
Lower Division Clerks to of deputation ordinarily not 
be filled by direct recruit excceding 3 years) . 
ment, shall be Alled from 
amongst class IV emplo 
yees (on 

regular 
establishinent) working in 
tho National Commission 
on Agriculture who arc Mat 
triculates or possess equi 
valent qualification and 
rendered five years ser 
vice in Class TV on the 
basis of competitive cxa 
mination , the maximum 
age limit for eligibility for 
the examination being 
45 years ( 50 years for 
Schedule Caste /Schedule 
Tribe employees ) , pro 
vided that the maximum 
number of persons to be 
recruited by this method 
shall be limited to 10 % 
of the vacancies occurring 
in a year, and unfilled 
vacancies shall not be 
carried over . 

[No . 3 - 1 /71- Adm .) 
J. S. SARMA , Member Secretary. 


- 


- 


- 


- 


- 
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कृषि व सिचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28दिसम्बर, 1974 
सा० फा०नि० 29 . - -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मत्स्यन बन्दरगाह परियोजना के निवेश -पूर्व सर्वेक्षण में 
साहायक निदेशक ( यांत्रिक इंजीनियरी ) और सहायक निदेशक प्रर्थशास्त्र के पदों पर भर्मी की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मत्स्यन मन्दरगाह परियोजना निवेश पूर्व सर्वेक्षण में सहायक निदेशक ( यांत्रिक 
जीनियरी ) और सहायक निदेशक ( अर्थशास्त्री ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद- संख्या , मका वर्गीकरण और वेननमान : --उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमन वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धिति , प्रायु - सीमा , महताएं आदि:--- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उफ्त 
अनुसूची के स्तंभ 8 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

1. रक्षा सेवाओं में तथा रक्षा से सम्बन्धित पदों पर सेवा करने का दायित्य : -- इन मियमों के प्रारम्भ पर अथवा पमचात् नियुक्त किया गया प्रत्येक 
व्यक्ति , यदि ऐसा अपेक्षित हो , रक्षा सेवा में अथवा भारत की रक्षा से सम्बन्धित पद पर , प्रशिक्षण यदि कोई हो , पर व्यक्ति अवधि सहित 4 वर्ष मे अनधिक 
अवधि के लिए , सेवा करेगा ; 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से 
( क ) ऐसी नियुक्ति की मारीख से यस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् यथापूर्वोत सेवा के लिए अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( ख ) 40 वर्ष की आयु पूरी करने के पश्चात् यथापूर्वोक सेवा के लिए सामान्यतः शपेभा नहीं की जाएगी । 
5 .निताएं:- - यह व्यमित--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवीत है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या सीमीचीन है पहो, वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सबा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यायत्ति:---. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाग्नेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
साय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयम पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रजयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

लिए प्राय-सीमा 


1 


2 


3 


4 


- 


-- 


-- 


. . . 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


1 . सहायक निदेशक 

( यांत्रिक इंजीनि 
यरी ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 1 राजपवित 


700- 40-900-६० 

रो० - 40- 1100 
50- 130050 


लागू नहीं होता 35 वर्ष ( मरफारी सेव - 1. आवश्यक ( 1 ) किसी मान्यता 

कों के लिए शिथिल - प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक 
नीय ) 

या आटोमोबाइल इंजीनियरी में 
उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) अन्तर्वहन इंजन या मशीन 

डिजाइन या दोनों के रखर 
खाव और मरम्मत का तीन 
वर्ष का अनुभव । ( पन्यथा 
सुमहित सम्पथियों के मामले 
में प्रर्हताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के थियेकानुसार शि 
थिल की जा सकेंगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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. . - -- . - - - --- - - - - .. 
सीधी भर्ती किए परितीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति -स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय ममिति भर्ती करने में किन 
आने वाले व्यक्तियों अधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नगि / प्रनिनियरिस स्थानान्तरण किया रांरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भी आने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोयलि की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होंगी या नहीं 


- 


- - 


- 


12 


13 


- - -- 


- - . - - - - 


.. 


. 


. ...... .......- - . - - -- 

___ 10 
दो वर्ष सीधी भी वारा 


- 


- 


. _ _ _ _ _ _ 11 _ 


- - . - 


- . . 


_ .... 
लागू नहीं होता 


. - - - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षित 


. . - 


. 


- - . - - - . - . - . 


.. 


- 


- - - 


. . - - - 


- - 


- 


. 


. . 


. . . . - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . - . - - - 


-- - 


. - - . 


. . .. . . 


. 


. . 


. 


- 


------ ययोक्तं 


- . 


- " 


- - 


1 - यथोमन 


- यथोक्त 


- ययोमत 


2. सहायक निदेशक 

( अर्थशास्त्री ) 


यथोक्त 


यथोक्त 


2. आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 
सहित अर्थशास्त्र में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) मुख्य उद्योगों या कृषि के 

क्षेत्र में सर्वेक्षण अनुसन्धान 
__ में तीन वर्ष का अनुभव । 

( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
के मामले में अर्हताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) 
यांछनीय 
( 1 ) आर्थिक मूल्यांकन और 

प्रशिक्षण के क्षेत्र में रिपोर्ट 
की रूपरेखा तैयार करने 
का और समाज- आर्थिक- / 
उयोग / औद्योगिक मनो 
विज्ञान के क्षेत्र में प्ररिक्षण 
का अनुभव । 


- ...- - - -- . - . - 


- 


-- -. - - - . . 


- 


- - . 


- . 


- - .- -- - - -- - - . . 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


. 


10 


___ 11 


12 


___ 13 


- .. .. - .. .. . - - .. . 


. . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


-यथोक्त 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सकने पर सीधी भारतीय अर्थ सेवा की श्रेणी 4 के 
भर्ती द्वारा 

अधिकारियों या समतुल्य पर धारण 
करने वाले अधिकारियों में से 
या ऐसे अधिकारियों में से जिनकी 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 650 
1250 रु० के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर कम से कम 3 
वर्ष की सेवा हो और जिनके पास 
रतंभ 7 के अधीन सीधे भी किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

अर्हसा और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - -- --- - - 


- -. . 


.. .. 


. 


- - - - . . . . . . . - 


- - 


.- . - 


- - 


- - 


- 


. - . . 


. 


. - 


- - . . - 


- - । - 


- . . . 


- . - 


[ सं० 1 4- 8/ 7-1-एफ बाई ( एच ) ] 
प्रार० एस० सक्सेना , उप सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi , the 28th December , 1974 


G . S . R . 29 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcrcby makes the follows 
ing ruiles regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Director (Mechanical Engineering and Assistant Director 
(Economist ) in ihe Pre - Investment Survey of Fishing Harbours Project, namely : 

I. Short title and commonccinent : 
( i) Theso rules may be called the Pre - Investment Survey of Fishing Harbours Project Assistant Director (Mechanical Fngineering ) 

and Assistant Director (Economist ) Recruitment Rules , 1974 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and Scale of Pay : 

The number of posts , their classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in colunins 2 to 4 of the Sch : dule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc : 

Thcmethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 
13 of tho said Schedule . 

4. Liability to serve in defence services and posts connected with defence : 

Evory person appoint- d to the posts on or after the commencement of these rules, shall , if so required , be liable to serve in any defcntc 
scrvice or post connected with the dofence of India for a period not less than four years, including the period spont on training , if any : 

Provided that such person 
(a) shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of such appointment; 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforçsaid after attaining the age of 40 years . 
5 . Disqualifications ; 
No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Govornmeat may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for doing so exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax : 

Whero the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

7. Saving : 

Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Govdernment from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 


· 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational & other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


. - 


- 


- - 


- 


4 


5 


- - - 


1 . Assistant Dir 
ector (Mocha 
nical Engineer 
ing ) 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB 
Service Class I 40 - 1100 - 50 - 1300 
Gazetted . 


Not 
applicable . 


35 ycars (Rela - 
xable for 
Government 
servants ) 


- - - 
Essential : 
( 1 ) Degree in Mechanical or 

Automobile Engineering 
from a recognised University 

or equivalent. 
(il) Three years experience in 

maintenance and repair of 
internal combustion engines 
or machine desings or 
both , 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ) . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - . . - - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- . - . . : - : 


- . . 


. - - - 


- 


- - - 


- - - 


Sec . 3 (i) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11 , 1975 /PAUȘA 21 , 1896 
BSS 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recru - motion /deputation / transfer, Promotion Co- U . P . S . C . is to be consu 
fications prescribed if , any itment or by promotion gradcs from which promotion / niittee oxists , Ited in making recruit 
for direct recruits 

or by deputation / transfer deputation / transfer to be made what is its com - ment. 
will apply in the and percentage of tho 

position . 
case of promotces 

vacancios to be filled by 
Various methods 


- 


. - . 


- 


. . 


- - - . - . - 


. 


- - -- - - 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


. - 


- . . . . 


.. . 


. 


- - 


. . . 


- - 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicable , 


As required under the 

UPSC ( Exemption 
from Consultation ) Re 

gulations, 1958 . 


12 


1 


2 . Assistant Dir - 

ector ( Econo 
olist ) 


General Central Rs. 700 -40 - 900 - EB - 
Service Class I 40 - 1100 -50 -1300 . 
Gazetted 


Not 35 yoars (Relaxable Essential : 
applicable for governinent (i) Master s degree in Econo 
seryants ) 

inics with Statistics from 
a recognised University or 

equivalent, 
(ii ) Three years esperience in 

survey research in the field 
of primary industries or 

agriculture . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the 
caso of candidates othcrwiso 
well qualificd ) . 
Desirable : 
Experience of drafting reports 

in the field of cconomic ova 
luation and training / expericnco 
in the field of socio - cconomic / 
industrics /industrial Psycho 
logy . 


- - - . . 


- . - 


-... 


10 


11 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


. 


.. 


- . - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


As required under 
the UPSC Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 
failing which by direct Officers belonging to Grade 
rocruitment 

IV of the Indian Economic 
Service or Officers holding 
analogous posts or Officers 
with at least threc years ser 
vice in posts in the scale of Rs. 
650 - 1250 or equivalent under 
the Contral Government and 
possessing the qualificatins 
and experience prescribed 
for direct recruits under col. 
7 ( Priod of deputation 
ordinarily not exceeding 
three years ) . 


[No. 14 -8 /74 -- FY (H )] 
R . S . SAKSENA , Dy. Secy , 
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__ नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1974 


. 


- - - 


- 


- . 


. - - 


" " 


. - 


- - 


- - 


• - - 


- 


। 


- - 


- 


- 


सा० का नि0 30....- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के 
प्रधीन कृषि सेवा केन्द्र बुदनी, हिसार और मैसूर में यरिष्ठ प्रशिक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि सेवा केन्द्र , कृषि मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) नुदनी , हिसार और मैगूर ( वरिष्ठ 
प्रशिक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1974 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या, उसका वर्गीकरण और येतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु -सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : -~- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समिचीन है वहां, यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. घ्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


. _ _ . 

- . 


. - 


- 


- --- - . . . 


- 


- 


. 


... . 


- 


- . - . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पव अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद याले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

आयु- सीमा 
- . ---... - - - -..-. 


- - 


- 


- 


. - 


- . 


. 


. 


. 


- . . . . 


. - . 


. . 


5 


- .. 


- - 


. . . . 


- . 


प्रावधयक : 


परिष्ठ प्रशिक्षण 
अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग I राजपत्रित 


1100- 50- 1 600 रु० लागू नहीं होता 
( पुनरीक्षित ) 


40 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

सेवकों के लिए ) विद्यालय से कृषि इंजीनियरी यां 
शिथिलनीय ) यांत्रिक इंजीनियरी की उपाधि 

या समतुल्य । 


( 2 ) ट्रैक्टर और यान्त्रिक खेती ( कृषि 

मशीनरी और कर्मशाला प्रबन्ध 
में अध्यापन अनुभव सहित ) में 
प्रयोग की आने वाली अन्य शाक्ति 
चालित कृषि मशीनरी की 
मरम्मत और रख -रखाव करने 
में 5 वर्ष का अनुभव ( अन्यथा 
सुहिप्स अभ्यर्थियों के मामले में 
पहताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिसनीय ) । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


47 


- - - : 


. 


: 


: . . . . :: .- - . 


- - . : : - 


: - - - 


SEC. 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11 , 1975 / PAUSA 21 , 1896 

-.. .. --.- . . - -- -- -- - - -- - - - - . .... ---- - -- - -- :--. - - - - ..- - - - -- - -.. - - . - = 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भनी सीधेहोगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति गती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में चे श्रेणियां जिनसे समिति है , तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धति द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा 

किया आएगा 
प्रोप्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागु होंगी या नहीं 


- 


- - . - - 


- 


। . 


- 


- 


- .. - .. 

- . 


. 


- - - 


. - -. - - - - 


. - - 


- . . . - - -- - 


- 


- - 


- - . 


.. 


- 


- - . . 


- . 


- 


- - 


. 


. . . 


- 


- - - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


. . 


. 


गू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से फूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य 
भर्ती द्वारा 

सरकारों के अधीन सवृश्य पर धारण 
कर रहे हों या जिनकी 700- 1300 
२० ( पुनरीक्षित ) के घेतनमान घाले 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
हो या 65 0- 1200 रु० ( पुन 
रोक्षित ) के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर कम से कम 8 वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए स्तम्भ 7 में विहित महताएं 

और अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[सं० 6-52/71-एम०वाई ० ( प्लानिंग )] 

पी० नाई ० डेविउ, अवर सचिव 


New Delhi , the 30th December , 1974 


G . S . R . 30 . -- In oxercise of the powers conferred by the provision to urticic 309 of the Constitution , the President hercbymakes thic 
following rules regulating the method of recruitment tc the post of Senio , Training Ofliccr in the Agro Service Centro Scherc at Budri. 
Hissar and Mysore under the Ministry of Agriculture (Lcpartniont of Agriculturo ) namely : 


1 . Short title and commencement : - - (1 ) These rules inay be called the Agro Service Centre , Ministry of Agriculture (Departn .ent 
of Agriculture) , Budni, Hissar and Mysore ( Senior Training Officer ) Recruitment Rules , 1974 . 


(2 ) Thoy 


all come into force on tho date of their publication in Official Gazetto. 


2. Number, classification and scales of pay : - - The number of ille said post its classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in colunins 2 to 4 of the Schedule annexed to those ililcs , 


3 . Method ofr ruitment , age liinit , qualifications , etc : - The method of recruitnment , age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


4 . Disqualification :-- No person , -- 

(a) who has entered into or contractod a marriage with a person baving a spouse living, or 

(6 ) who, having a spouse living , has ontorod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment of any of the said post : 


Provided that the CentralGuverninent may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal low a licel. lc to Chi 
persons and thic other party to tho inarriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of the rule . 


5 . Powoi s to relax : Whoo tie Contral Governinent is of opinion that it is necessary or experient er to do it may ty Oscar , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
fules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving :- - Nothing in these rulos shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Schedulcd Castos , 
Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with thc orders issued by the ContralGovern nient from tinic to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


. P . 


. 


. - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of the post 


No. of Classification 


Scale of pay 


posts 


. - . - — - : - 
Whother 
selection 
post or 
Non selec 
tion post 


Ago limit for Educational & other Qualifica 
direct recruitment tion required for direct re 

cruits . 


2 


3 


4 


5 


6 


- . 


- - . - - . . - 


. 


- - : r : re : 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


Senior Training 

OHcer. 


Generul Central Rs . 1100 -50 -1600 
Servico Class I (Revised ) 
Gazotted . 


Not 
applicable 


40 years (relax - Essential : 
able for Go - (i) Degreo in Agricultural Cogi 
vernmont Ser neuring or Mechanical Engi 
vants ) 

necring of a recognised Uni 

versity or equivalent . 
( ii ) About 5 years experience in 

handling repair and main 
tenance or Tractors and 
other power operatod agril . 
Machinory used in Mechani 
cal cultivation ( including 
teaching exporience in Agril. 
Machinery and workshop 
management) 


(Qualification relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of can 
didates otherwise well qualified ) . 


Whether age & Period of 
Educational Qua - probation 
lifications proscri - if any . 
bed for direct re 
cruits will apply 
in case of appoint 
ment made by 
promotion /transfer . 


Method of rocruitment In case of recruitment by pro - Composition of Circumstarces in which 

whether by direct re - motion /deputation / transfor Departmental Union Public Service 
cruitment or transfer grades from which promo- Promotion Commission is to be 
and percentage of tion / transfer deputation to Committee . consulted in trakir 
vacancies to be filled be made . 

the recruitment. 
by various niethods. 


- . - 


- . . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


-- - 


-- - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


As required uncer the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulation , 
1958 . 


By transfer or deputa - Transfer on deputation : Not applicable 
tion , failing which hy Officers under the Central 
diroct rocruitment. Government/State Goyts. 

holding analogous posts or 
with ot Icast 5 years service 
in posts in the scale of Rs. 
700 - 1300 (Revised ) or with 
at least 8 years service in 
the scale of Rs. 650 -1200 
( Revised ) or oquivalentand 
possessing the qualifications 
and expericncc prescribed 
for diroct recruits under 
column 7 . ( Period of depu 
tation ordinarily not ex 
ceeding 3 years). 


. 


. 


- 


- - - 


[No . 6 -52 /71-MY ( Plg .) ] 
P . I. DAVID , Under Secy . 


. 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( ii ) चौथी पंक्ति में " धनफल के सान पर " धनफल " 
( परिवहन पक्ष ) 

लिखा जाये । 
नई दिल्ली , 26 दिसम्बर , 1974 

11. घर्षण - - 

दूसरी पंक्ति में " बैयरिंगों " के स्थान पर "बैयरिंगों " 
शुद्धि पत्र 

लिखा जाये । 
( बाणिज्य नौवहन ) 

पुष्ट्र 45 12. गत्यात्मक - - 
सा का० नि० 31.-- दिनांक 5 जनवरी, 1974 के भारत के राजपत्र , भाग 

अंतिम पंक्ति में " घरे के स्थान पर " धेरे " लिखा 
II, खंड 3, उप खंड ( 1 ) में पृष्ठ 52 से 59 पर प्रकाशित भारत सरकार , 

आये । 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय को अधिसूचना ( वाणिज्य नौवहन ) 

13. मशीन - - 
स० का० नि० 13, दिनांक 21-12- 73 में - - 

( 1 ) प्रथम पंक्ति का " " निकाल दिया आये । 
पृष्ठ 44 पर 1. प्रथम पैरा की दूसरी पंक्ति में ( क ) के पश्चात् ( ख ) 

“साधारणा " के स्थान पर “ साधारण " पढ़ा 
जोड़ा जाए । 

आये । 
2. परिशिष्ट -ग के अन्तर्गत 

( 2 ) छठवीं पंक्ति में " सपिल के स्थान पर “ सर्पिल " 
पहली पंक्ति में “नियमों " के स्थान पर "विषयो पढ़ा 

पढ़ा आये । 
जाये । 

( 3 ) सातवीं पंक्ति में "विष " के स्थान पर "विच " 

लिखा जाये । 
3 . भाग- क टिप्पणियां के नीचे 

14. प्रतिबल तथा विकृप्ति--- 
पहली पंक्ति में एम०आई० के पश्नात् ए रटा विया 

( 1 ) विकृत्ति के स्थान पर विकृति लिखा जाये । 
जाए । 

( 2) दूसरी पंक्ति में नियम के पश्चात् " " दिया 
4 , द्वितीय श्रेणी गणित --- 

जाये । 
अंकगणित के पश्चात् " 5 " के स्थान पर यह चिन्ह 

( 3 ) तीसरी पंक्ति में " स्वरम " के स्थान पर परम 
" - - " दिया जाए । 

लिखा जाये । 
6 बीजगणित -- - 

15 . धरन - - 
( i ) चौथी पंमित में घटाना के पश्चात् यह चिन्ह 

दूसरी पंक्ति में “ संजनर प्रकटय " के स्थान पर “साधारण 
", " दिया जाये । 

टेक " तथा "चिन्न " के स्थान पर "रेखा चिन " पढ़ा 
( ii ) पांचवीं पंक्ति में खण्ड के पश्चात् “। " लिखा 

जाये । 
जाए | और उसी पंक्ति में तथा छठवीं पंक्ति में 
( AEB) तथा ( A - - B ) को ( AI- B ) और 

16, द्रव स्थतिक - - 
( A + B ) इस प्रकार पढ़ा आये । 

( 1 ) प्रथम " द्रव इंजीनियरी " के स्थान पर “ स्थैतिक " 
7. त्रिकोणमिति - - 

लिखा जाये और उसके पश्चात् पहली पंक्ति में 

"स्थिर. . . . . . . . पदार्थों " के स्थान पर "प्लबमान 
( i ) त्रिकोणमति को ‘त्रिकोणमिति लिखा जाये । 

पिंडों को समावस्था /गहराई सहित तरल लिखा 
( ii ) दूसरी पंक्ति में रिज के स्थान पर ऋजुपूरक 

जाय । 
लिखा जाये । 

( 2 ) दूसरी पंक्ति में लबल के स्थान पर लेबल 
( ii ) जहां जहां "कोण " शब्द माया हो वहां वहाँ “कोण " 

लिखा जाये । 
लिखा जाये । 

( 3 ) अंतिम पंक्ति में मम के स्थान पर के लिखा 
( iv ) तीसरी पंक्ति में हत के पश्चात् " " लिखा 

जाये । 

प्रथम श्रेणी प्रयुक्त यांत्रिकी 
8. क्षेत्रमिति 

17. वर्षण - - 


J 


जाये । 


तीसरी पंक्ति में प्तियंक के स्थान पर तिर्य क लिखा 
जाये । 


प्रथम पंक्ति में "क्लच " के स्थान पर " क्लचों " लिखा 
जापे । 


9. कलान ---- 


के पश्चात् " " को हटा दिया जाये । 
10. स्थैतिकी -- 

(i ) स्यतिकी के स्थान पर स्थतिकी लिग्ना जाये । 


18, शुद्धगति विज्ञान --- 

" गति " के पश्चात् " " दिया जाये । 
19. अपेक्षिक वेग तथा त्वरण---- 


" गतिमाल " के लिए " गतिमान ” लिखा जाये 


. . - - - - - _ .. . 


- . - - - -- - 


--- - - - 


- - - - - -- - - - 
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20. द्रव इंजीनियरी - -- 

चुम्मकीय , उष्मीय पर विद्युत धारा का प्रभाव । 
दूसरी पंक्ति में "वेन्टरीभापी " के स्थान पर "वन्दरीमापी " 

प्रकाश उत्पादन । " लिखा जाय । 
लिया जाय । 

32. विद्युत परिपथ --- 
21. गैसें .. 

( i ) द्वितीय पंक्ति में "इ० एम० के स्थान पर " ० 
तीसरी पंक्ति में " PVN के स्थान पर "PVN " 

एम० एफ० ” लिखा जाय । 
लिया जाय । 

( ii ) अंतिम पंक्ति में "विद्यय " के स्थान पर "विद्युत " 
22. बॉयलर तथा इंजन 

लिखा जाय । 
पहली पंक्ति में " उष्म शब्द संतुलन के पूर्व लिखा 

पृष्ठ 47 33. विद्युत विश्लेषी त्रिया - - 
जाय । 

दूसरी पंक्ति में " प्रोद " शब्द को निकाल दिया जाय । 
23. बायलर तथा बाष्पन - - 

34. उपकरण- - 
" पाप्मन के लिए “वाष्पन लिखा जाय । 

अंतिम णन्द परंतरित्र के स्थान पर "पतिरित्र " 
प्रथम श्रेणी उष्म तथा उष्म ईजन ---- 

लिखा जाय । 


पृष्ठ 46 


35. परिपथ - - 

अंतिम पंक्ति में "भ के लिए " भू लिखा गाय । 


पृष्ठ 48 


23. घटक - -- 

" घाटक " के स्थान पर “घटक " लिखा जाय । 
24. बाष्पका गुण धर्म 

अंतिम पंक्ति में से “ वाष्पों तथा गैसों का मिश्रण 

डाल्टन का प्रशिक इन शब्दों को मिटा दिया जाय । 
21. A वाष्पों तथा गैसों का मिश्रण- -- 

" वाष्पों तथा गैसों का मिश्रण के सिल्टन का प्रयोग 
का दाम के नियम का प्रयोग " को " हाल्टन का प्रांशिक 

दाय के नियम का प्रयोग । " इस प्रकार लिखा जाय । 
2 5. गैस साइकल - - 

द्वितीय पंक्ति में " वेत " के स्थान पर " यंत ” लिखा 
जाय । 


36. निकल प्रणालियां - - 

"प्राणालिया ” के स्थान पर “प्रणालियां लिया जाय । 
37. प्रेरण मोटरें - -- 
__ प्रथम तथा द्वितीय पंक्ति में " घूर्ण के स्थान पर 

" पूर्ण " लिखा जाय । 


38. साधन मामग्री -- 

"साधन सामग्री ” के स्थान पर " साधनसामग्री ” लिखा 
जाय । 
प्रथम पंक्ति में " उदाहरणार्थ " के लिए " उदाहरणार्थ " 

लिखा जाय । 
द्वितीय श्रेणी प्रारंभिक नौशिल्प 


2 6 . बाष्प साइपल - - 

द्वितीय पंक्ति में " पुनियोजी मरण के स्थान पर 
" पुननियोजी भरण लिखा जाय । 


39. सामान्य ---- 

प्रथम पंक्ति में " खोष्ट के स्थान पर " खर " लिखा 
जाय । 


27. बायलर तथा याप्पक.-- - 

दूसरी पंक्ति में " संधनिव के स्थान पर “ संघनित्र " 
लिखा जाय । 


28. टरबाइन 

अंतिम पंक्ति में एयालली - एन्ट्रोपो के स्थान पर “ एंथारूपी 
एंट्रोपी- चार्टो " लिखा जाय । 


29. वाह्य - - 

अंतिम पंक्ति में " धन परिमाण " के लिए “घन परिमाण " 
लिया जाय । 


40. प्रवान और उरपलावता--- - 

द्वितीय पंमि में “प्रवत " के स्थान पर “ प्रयात ” लिखा 

जाय । 
41, प्रतिरोध और मोवन -- - 

(i) दूसरी पंक्ति में " धात्मक " के स्थान पर "घूर्णा 
त्मा ", 
(ii ) तीसरी पंक्ति में "गुणांक के स्थान पर "गुणांक " 
" मति " के स्थान पर गसि , और 
( iii ) अंतिम पंक्ति में “ प्रधात " के स्थान पर " प्रघात " 

लिखा जाय । 
42. रचना सामर्थ्य--- 

जहां कही “ सामधय " लिखा है वहाँ सामर्थ्य लिखा 

जाय । 
43. पोत सनिर्माण - - 

( i) पहली पंक्ति में " नाम " के स्थान पर “नाप " 
( ii ) दुमी पंक्ति में “ जोड़ा " के स्थान पर ओड़ों 


30. ड्राइंग - - 

के अंतिम परिच्छेद की चौथी पंक्ति में " दाइंगों " के 

स्थान पर "ड्राईग " लिखा जाय । 
व्यावहारिक ज्ञान संबंधी विषय भाग ब 
31 . सामान्य ---- 

" रामायनिक , चुम्बकीय , उष्मीय , प्रकाश उत्पावन पर 
विद्युत धारा का प्रभान " । के स्थान पर " रायनिक . 


51 . 
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( iii ) उषी पंक्ति में " चल रोधी को स्थान पर " जन 

51. ( झ ) ( 2 ) 
रोधी , और 

" मभ्याम के स्थान पर " अभ्यास लिखा जाय । 
( iv ) भातवीं पंक्ति में “ नदियां " के स्थान पर " नलियां " 

55, ( स ) ( 3 ) 
पांचवं परिच्छेद में गरी पंक्ति में वयस्थाग " 

दूसरी पंक्ति में “में ” हटा दिया जाय । 
के स्थान पर " ट्यवस्था लिखा जाय । 
प्रथम वर्ग प्रारंभिक नौशिल्प 

56 ( ञ ) 

( ज ) के स्थान पर " ( अ ) " .लिखा जाय । 
14. लम्बाई स्थिरला 
अंतिम पंक्ति में " घूर्ण " के पूर्व “ का ” लिखा जाय । 

पृष्ठ 5057. ( घ ) 

दूमरी पंक्ति में "स्नेशान " के स्थान पर "स्नेहन लिखा 
45. डबाब , झुकान और नति -- 

जाय । 
( i ) प्रश्रम पंक्ति में " या " के स्थान पर " या " लिखा 

58. ( फ ) 
जाय । 

दूसरी पंक्ति में उपेक्षित " के स्थान पर " अपेक्षित " 
( ii ) तीसरी पंक्ति में “ लुप्त के म्धान पर “ पुल्य " 

लिखा जाय । 
लिखा जाय । 

59. ( भ ) 
... 6. प्रतिरोध और नोदन... 

( i ) " ( म ) " के स्थान पर “ ( भ ) " और 
“ नोदान के स्थान पर “नोदन लिखा जाय । 

( ii ) दूसरी पंक्ति में "फिटग " के स्थान पर " फिटिंग " 
47. पोत गनिर्माण-... 

तथा 
( i ) दूसरी पंक्ति में "पीतबल के स्थान पर पोत 
बग्न और 

( iii ) सीमरी पंक्ति में " प्रबंध के पश्चात् " " लिखा 

जाप । 
( ii ) पांचवीं पंक्ति में " पूविधानियां " के स्थान पर 
"पूर्वावधानियां " लिखा जाय । 

60. ( म ) 

तीसरी पंक्ति में “सर्वोक्षणों " के स्थान पर “सर्वेक्षणों " 
पूष्ठ 19 . जीनियरी ज्ञान 

लिखा जाय । 
48. टिपण--- - 

G1. ( य ) ---- 
(i ) प्रथम परिच्छेद की दूसरी पंक्ति में प्रचलन 

प्रथम पंक्ति में " पौरखों " के स्थान पर " मारेखों " 
के स्थान पर “ प्रचालन ” लिखा जाय । 

लिखा जाय । 
( ii ) छठवें परिच्छेद की दूसरी पंक्ति में "युक्तहस्स 
नक्शों के स्थान पर " मुक्तहस्त नक्शों ” लिखा 

62. मौखिक परीक्षा - - 
जाय । 

चौथी पंक्ति में कार्य पश्चात् ", " और पत्ल के स्थान 
49. G के ( क ) - - 

पर "पसन लिम्बा गाय । 
प्रथम पंक्ति में "निजी " के स्थान पर "निजी लिखा 

63. तीसरे परिच्छेद---- 
जाय । 

में " सविधि " के स्थान पर " संबिधि " लिखा जाय । 
50. 6 ( घ ) - - 

64. यंत्रों के सिद्धान्त ( तरल यांत्रिकी ) -- 
" मरण " के स्थान पर " भरण लिखा जाय । 

(i ) पहली पंक्ति में "पूर्ण " के स्थान पर " पूर्ण ", 
51. छ ( घ ) --- 

( ii ) चौथी पंक्ति में “ केप " के स्थान पर “कैम ", 
दूसरी पंक्ति में "व्योगें " के स्थान पर " प्यारे " लिखा 

( iii ) सातवीं पंक्ति में “ पश्चाग " के स्थान पर “पश्चान " 

और 
जाय । 

( iv ) ग्यारहषी पंक्ति में "क्लाचों " के स्थान पर 
52. 6 ( छ ) --- 

"क्लचों ” लिखा जाय । 
( - ) प्रथम पंक्ति में " प्रशतिन " के स्थान पर "प्रणीतन " 

65. स्थिर द्रवीय - - 
और 

" तरल " के स्थान पर " तरलों लिखा जाय । 
( ii ) ततीय पंक्ति में “ का ” के स्थान पर " व " लिखा 

(55. द्रय- गतिविज्ञान --- 
जाय । 

ग्यारहवीं पंक्ति में " अपेकन्द्री के स्थान पर " अपकेन्द्री " 
53. ( अ ) ( 1 ) - - 

लिखा जाय । 
उसरी पंक्ति में "स्नेहक " के स्थान पर स्नेहन लिखा पृष्ठ 51 67 . प्रथम पारछद 
जान । 

( i ) दूसरी पंक्ति में “ तता " के स्थान पर " वद्धता " , 
121 GI / 74 - 5 
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( ii ) चौथी पंक्ति में "प्रणीजी " के स्थान पर "प्रणाली ", 
( iii ) छठवीं पंमित में “तता " के स्थान पर तथा , 
( iv ) पाठवी पंक्ति में “ धामों के स्थान पर "यामों " 

मौर " मार " के स्थान पर " भार " लिखा जाय । 
68. धौथे परिसछेद -- 

( i) प्रथम पंक्षिप्त में " प्रप्तिकल के स्थान पर " प्रतिबल " 


( v ) चौदहयों पंक्ति में " वर्धम के स्थान पर "वर्षक 

लिखा जाय । 
76. प्रथम परिच्छेद---- 
(i ) दूसरी पंक्ति में "पीड़ी " के स्थान पर "पीडी " 

और "वक्रियुक्त स्थादाय के स्थान पर "विद्युत 

दाब ", 
( ii ) छठवीं पंक्ति में “ पपामित्र " के स्थान पर 

" परिणामिन , 
( iii ) दसवीं पंक्ति में " तुल्यकालिक " के स्थान पर , 

" तुल्यकालिक " और 
( iv ) अंतिम पंक्ति में " तुतु " के स्थान पर " तंतु " 

लिखा जाय । 


और 


77. नौशिल्प - - 
( i ) प्रथम परिच्छेद में तीसरी पंक्ति में " गस्यामात्मक " 

के स्थान पर " गत्यात्मक " लिखा माय । 
( ii ) दूसरे परिच्छेद में "पोतों " के पश्चात् " के " लिखा 

जाय । 


( ii ) दूसरी पंक्ति में "निक्षेप " के स्थान पर "विक्षेप " 

लिखा जाय । 
69. व्यावहारिफ उष्मगतिकी - - 

प्रथम परिच्छेद की दूसरी पंक्ति में "संट्रापी " के स्थान 

पर " संट्रोपी " लिखा जाय । 
70. पूसरे परिच्छेद - - 

में "कानों " के स्थान पर "कार्मो " लिखा जाय । 
71. सीसरे परिच्छेद 
(i ) पहिली पंक्ति में " संकीर्णान " के स्थान पर 

"संकीर्णन ", "रुषाषथ " के स्थान पर " रब्धोषम " , 
( ii ) दूसरी पंक्ति में " चाटों " के स्थान पर “ चार्टो ". 
( iii) चौथी पम्ति में “ परफ्लिम " मे स्थान पर “परी 

कमन " पार 
( 17 ) सातवीं पंक्ति में "उष्माभिति " के स्थान पर 

" उष्मामिति ” लिखा जाय । 
72. समुद्रीय ताप इंघम -- 

( i ) पहली पंक्ति में " शरीक्षण " के स्याम पर 
___ "परीक्षण " लिखा जाय । 
( ii ) दूसरी पंक्ति में “संघनित्र " के स्थान पर “संघीनन " 

लिखा जाय । 
73. वभसाएं - - 

(1 ) "ग्लेह " के स्थान पर "श्लेज लिखा जाय । 
( ii ) दूसरी पंक्ति में " अम्सदहेन " के स्थान पर " अन्त 

रहन लिखा जाय । 
( iii ) सातवीं पंक्ति में " संपाङफ " के स्थान पर “संपीडक " 

तथा "धूणन " के स्थान पर “घुर्णन " लिखा जाय । 
74. विद्युत टेक्नोलोजी - - 

दूसरी और चौथी पंक्ति में "परिपयों " के स्थान पर 
" परिपत्रों " लिखा जाय । 


( iii ) सीसरे परिच्छेद -- में तीसरी पंक्ति में " स्पेतिक " 

के स्थान पर " स्थतिक " लिखा जाय । 
( iv ) चौथे परिच्छेद में दूसरी पंक्ति में “निगम " के 

स्थान पर "नियम " और चौथी पंक्ति में " र "लिग 

आय । 
( 5 ) पांचवें परिमोद - - 

( i ) दूसरी पंक्ति में पूर्ण " के स्थान पर " धूर्ण " , 
( ii ) तीसरी पंक्ति में सियान्त " के स्थान पर 

"सिद्धान्त ", 
( iii ) पांचवीं पंक्ति में " घटक " के पश्चात् "1 ", 
(iv ) सातवीं पंक्ति में भगुर " के स्थान पर "भंगुर " 

और 


( v ) पाठवीं पंक्ति में " पसातय " के स्थान पर 

" असातस्य लिखा जाय । 


- 


[ संख्या 67- एम०ए० ( 5 )/ 72] 
वीधान बन्द प्रहीर . अवर सचिव 


Ministry of Shipping & Transport 

( Transport Wing) 


75. स्थिर विद्युत विज्ञान---- 

(i ) तीसरी पंक्ति में " बारित्र " के स्थान पर " धारित्र ", 
( ii ) आठवीं पंक्ति में "पूर्ण के स्थान पर " घूर्ण ", 
( iii ) नववीं पंक्ति में " पेटाहाइव " के स्थान पर 

"मैटामाइन ", 
( iv ) दसवीं पंक्ति में “प्राप्लिाडाइन " के स्थान पर 

" मामिलडाइन ", और 


Now Delhi, the 26th Decembor , 1974 

CORRIGENDUM 

(Merchant Shipping) 
G .S . R . 31. — In the notification of the Goveromont of India 
in the Ministry of Shipping and Transport (Morchant 
Shipping), No. G .S . R . 13 , dated the 27th December , 1973, 
published at pagos 52 to 59 of the Gazette of India , Part 
II , Section 3, Sub - Section (i), dated the 5th January , 1974. 
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- 
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- - 


- 


- 
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- - 


- 


(i) in Appendix C 

(A ) at pago $ 2, 
(1 ) in syllabus for " Second Class Mathematics " 
(a ) in paragraph under the heading " Algebra " 
(i) in line 6 , for " factorisation , road " fac 

torisetion ." . 
( ii) in line 7, for “ ( + b ) and ( a + b ) " road 

" (S -Eb) and (a __. b )) " ; 
( b ) in paragraph under the licading " Trigono 

molry " ; 
(i) in line 2 , for " celianis " , rzad " radians" ; 
( i) in line 4, for “ trianblos " , rou : " trianglos" ; 
( iii ) in lino 6 , for " Siu ( A + B ) and 

Cos (A + B " ), read Sin (AEB) and 

Cos (A -LB )" . 
( B ) at pago $ 3 , 
( 1) in syllabus for " Second Class Mathoinatics " , in 

paragraph under the heading " Monsuration " , 
In line 1, for " polygon parallelograin " , read 

" polygon , parallelogram " ; 
(2 ) in syllabus for " Second Class Applicd Mecliapics " , 

in paragraph under the heading " Kinenieties " , 
in lines 4 and 5 , for " Angular motion Equation 
for displacomont " , read " Angular notion . Equa 

tion for displacement " . 
( C ) at pago 54 , 
( 1 ) in syllabus for " Second Class Ileat and Hoạt 

Engines " , in paragraph under the heading " Gasos " 
in line 5 , for " PVN = Constant" , reud PV / N = con 

stant " ; 
(2) in syllabus for " First Class Heat and Heat En 

gines 
(a ) in paragraph under tho loading " Eloments " , 

in lino 3 , for " PVN = C " " * " PV / N = C " , 
(b ) in paragraph under the healing " Stçam 

Cycle " , in linos 1 and 2 , for " I sentropic off 
cioncy Basic Rankine Cycla " road " Isentro 
picoficiency . Basic Rankie cycle " : 


(D ) at page 35 , 
(1) in syllabus for " Socond Class Electro -tochnology " 

in paragraph under the heading " D . C . Gonora 
tors " , in line 1 , for " Protoction , t . in , f. " 

read " Protection . e .mi. " . 
( 2 ) in syllabus for " First Class Electro - technology " , - - 
(i) in paragraph under the heading " Tho Magnetic 

Circuit ” , in line 3 , for " Hystearesis " , read 

“ Hysteresis " ; 
(ii) in paragraph under the hearing " Tho oloctric 

circuil " , in line 2 , for internal roşistances " , 

read " internal resistance " ; 
( iii ) in syllabus for " Second Class Elemontary 

Naval Architecturo 
( 2 ) in paragraph under the loading " Resis 

tance and propulsion " , 
(i) in line 2 , for " Rf -fs. Vn " read 

Rf. ef.s. V " ; 
(ii) in lino 6, for “ (Spcod ) 1 " roud 

" ( speed ) " . 


( E ) at pago 56, 
( ii ) in syllabus for " First Class Elomontary and Naval 

Architecturo " , in paragraph under tho hoading 
“ Longitudinal Stability , in lino 2 , for " floation " 
read " Floatation " , 


( II) in Appondix " D " , -- 
(A ) at page 57 , 
( i) in syllabus for " Engineering Knowledgo " 

in the paragraph undor heading “ Thoory 
of Machines (Mechanics of Fluids) " , 
in line 11, for " mechanicals " read " mech 


anical" . 


(B ) at page 58 . 
( a ) in syllabus for " Strength and Properties of 

Materials " , 


(1) in line 5 , for " Impact loading " road " Im 

pact loading " ; 
(11 ) in line 5 , for " olstic " read " elastic " ; 


(c ) in paragraph under tho heading " Combustion " : 

in " lino 5 , for " CO " , read CO 12 " . 


(b ) in syllabus for " Applied Thermodynamics " . 

in lino 3 , for " Mistures " read " Mixtures" , 


(3 ) in sy llabus for " Sccond Class Electro - technology " , - 
( i ) in paragraph undor the leading " Gencral" , 

in line 2 , for " thermal, Production of Light" , 

read " thermal. Production of Light " ; 
(ii) in paragraph under the heading " The clectric 

circuit " , in line 7 , for the words " longth area " , 
read " length , aroa " . 


( c ) in syllabus for " Eloctro -technology " , — 

in paragraplı 3 , in line 1, for " sinusodial" , 
read " sinusoidal " . 


[No. 67-MA (5 )/(721 
D . C . AHIR , Under Secy . 


DAT HYLLTAMIII 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( Part Farator ) 

of fact, 28 fether , 1974 
TomTofio 32.- TUTT 309 87 TET T WHIRIT FT FTAT ET TOUT CERT FITEOT PONTT, FEITEETTANTHONY 
केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन के गुतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी के कुछेक पयों की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रण संगठन ( सृतीय श्रेणी चतुर्थ श्रेणी के पदों की ) भर्तीनियमावली, 1974 
FETTI 


: - 


HTTE 
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[ PART II... 

- -- -- .. . .. ...... .. .. . : - - - -- -- - - - - 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. उपयोजन : यं नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ ? म निविष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं लोंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निविष्ट है । 


. . 4 . भर्ती की विधि , सायुसीमा अर्हनायें प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , अर्हताय तथा अन्य बातें नहीं होंगी जगा कि उक्त अनुसनी के 
स्तम्भ 5 से 13 में निविष्ट हैं । 

5. अनर्हता : कोई व्यक्ति ; 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा बियाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एफ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता / करती है अथवा वियाह की संविदा करता / करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 


परन्त केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग हाने याली स्त्रीय विधि के अधीम 
प्रय है , और ऐगा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6. छट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


7. व्यायसि : इस संबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनमाप्ति तथा विशेष 
यों के व्यक्तियों के लिये जिन श्रारणगों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों में किसी बात का प्रभाय नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
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येसनमान 


वर्गीकरण 


नाम 


पदों की 
संख्या 


पद सैलेक्शान है 
अथवा नान 
सैलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये 

पायु- सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शेक्षिक 

लथा अन्य अर्हताएं 
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- - . .. 
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- - -- - - --- -- - - -- . . - ..-. ... . -. . 

_ . . . . . . . .. . . . - - . . - - - . - .. - . .. - - - - -. - . . - --. . - . . - . 
1 2 3 

4 
-- . - - .. . --- - - -. .- - . - -. 
1. अपर श्रेणी 9 सामान्य पेन्द्रीय सेवा र 130- 5 - 160- 9- 
लिपिक 

श्रेणी-III ( अराजपत्रित ) 200-६० रो०- 8- 
( अनुसचियीय ) 256 -३०रो 5 - 8 

280- 10- 300 
. .. . _ _. . . - -. . . . .... . . . .- -... - . . .. . .. ... .. . . - . 


चयन पद 
( सैलेक्शन पद ) 


7 

- - - - .. - - - --- - -- 
न्यूनतम 18 वर्ष अधिक - अनिवार्य : 
तम 25 वर्ष ( । ) स्नातक 

( 2 ) प्रति मिनट 3 () शव टाइप 

____ करने की गति । 
. .. .. ... . . . . - - - - . 


.. - 


, 


.... ... 


. 


. - 


- 


- - 


.. - 


. 


.. . 


. - - - - 


- - . . 


-. 


. 


- 


- 


-- - 


- - -- - - - . .. - 


- 


- - 


- 


- . - - 


-. .. . . . -- - . .. -- .... । . . . . . - - 


- 


- - - - . - - - . - - - - - - - - ... - ..- -- -. . - . - - .. . - - -. . - - . 
क्या पदोन्नति से रखें परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोशति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अयधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अपवाद्वारा भर्ती के मामले में 

या पदोन्नति के द्वारा प्रयया तारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष हो । स्थानान्तरण के द्वारा तथा जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति मया गठन है । 

लोक सेवा आयोग से 
भर्ती किए जाने वाले विभिन्न तरीका द्वारा भरे जाने स्थानान्तरण किया जाना है । 

परामर्श लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

घाले पदों की प्रतिणतता । 
निर्धारित प्राय और 
शैक्षिक अर्हताएं लाग 
होगी । 
- - - ... . - - . .. -- . --- - -. . - - - .. - - -.. . - . . - -.- . .. . .... .. . .... ...... 

12 

13 
-- . . - . - . -.... - - - ___ -- - - - - - . 

. . - . - . . - - - - - - - - . - . . 
नहीं दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पर ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों को पदोन्नति श्रेणी-III यिभागीय साग नहीं होता 

गृह मन्त्रालय , नई दिल्ली के से जिन्होंने इस ग्रेड में 3 वर्ष की पदोन्नति समिति 
केन्द्रीय अधिशेष कर्मचारी सेल सेवा कर ली हो 
से अनाक्षेप प्रमाणपन्न ले लेने के 
माद सीधी भर्ती द्वारा । 
- - . . - . .. - . . - - . - .-. . .-.- - -- . -.... - . . ...- . .- - . - -...-. .. . . .--. - . ... . - -- . - -.. 
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2. निम्म श्रेणी 
लिपिक 
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- ... ... 


. 


. 


लागू नहीं होना 


14 सामान्य बेन्द्रीय सेवा २० 1 10- 3-13 1- 4 - लाग नहीं होता । न्यूनतम 18 वर्ष अनिवार्य : मैटिक अमषा समकक्ष 
श्रेणी II ( अराजपत्रित ) 155-२०रो० - न 

अधिकतम 25 वर्ष महता । 
( अनुमभिवीय ) 175- 5 - 180 

( 2 ) प्रतिमिनट 30 शब्द टाइप 

करने की गति । मशः किः- - 
( क ) अपवाद अन्य मामलों में ऐसे 

किसी व्यक्ति जिसने निर्धारित 
गति से टाइप राइटिंग का इम्त 
हान पास नहीं किया हो उसे 
नियुक्त किया जा सकता है 
किन्तु अब तक यह टाइपराइ 
टिंग का इम्तहान न्यूनतम गति 
से पास नहीं कर लेता सब तफ 
वह वार्षिक वेतन वृद्धि पाने या 
स्थायीवत अथवा स्थायी होने 
का पान नहीं होगा ; और 
ऐसे व्यक्ति जो शारीरिक रूप 
से असमर्थ हो अन्यथा मे लिपिक 
के पद के लिये योग्य हो किन्तु 
उनके पास टाइपराइटिंग के 
लिए निर्धारित पाहता न हो उन्हें 
नियुक्त तो कर लिया जाये किन्तु 
उनके लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बद्ध मेडिकल 
बोर्ड से अथवा जहाँ ऐसे मोर्ड न 
हो वहां सिविल सर्जन से यह 
प्रमाणित करा लिया जाये कि 
उमत व्यक्ति शारीरिक 
असमर्थता के कारण टाइप नहीं 

कर सकता । 
.. ....... . . .... . .. . .. . . ..............- - -...... . ... . ...... ... ...----- . ....... - -..--- .- - - - - . .. 
I0 

11 

12 

13 
दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

___ लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किन्तु 10 % पद निम्न 

लिखित शसों पर केन्द्रीय औषध 
मानक नियंत्रण संगठन में मिय 
मिस प्राधार पर काम कर रहे 
चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों के 
लिए प्रारक्षित किए जाएंगे 
( फ ) ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 

जिनके पास मैट्रिक अपघा 
समकक्ष शैक्षिक अहसा हो 
उनकी विभागीय परीक्षा 

लेफर चयन किया जाएगा 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम भायु 15 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जाति तथा 
अनुसूचित जन जाति में 
उम्मीदवारों के लिए 50 

वर्ष ) 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी के पद पर काम 

से कम 5 वर्ष की सेवा का 

होना अनिवार्य है । 
( घ ) किसी वर्ष निम्न थेणी 

लिपिक के काडर में होने 
वाली रिक्त पदों में से 
प्रधिकतम 10 % पदों को 
ही इस विधि से भरा जायेगा 
और जो पद न भरे जाय 
उन्हें अगले वर्ष के हिसाब 

में न दिखाया जाय । 
( 2 ) निम्न श्रेणी लिपिक ( खजांची 

का पद ऐसे स्थायी मषषा 
स्थायोक्त निम्न श्रणी लिपिकों 
से भरा जायेगा जिन्हें लेन्या 
विषयक हिसाब रखने का अनु 
भव हो । 


। । 
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- - ... . 
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- - 


.. . . - . - - 


. 


सैलेक्शन पद 


18 से 25 वर्ष 


3. प्रालिपिक 

( कनिष्ठ ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- III अराजपत्रित 
( अनुसचीवीय ) 


० 1 30 - 5 - 160- 8- 
200-य रो०- 8 
256-६०रो० - 8 
280 - 1 (0- 300 


4 . संगणक 


4 


-तवैव 


सामान्य केन्द्रीय सेवा र 1 50- 5- 1 60- 8- लागू नहीं होता 
श्रेणी- II ( अराजपत्रित , 200-द०रो०- 8 
अननुसचिवीय ) 

250- 8 - 260 - 300 


अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय या बोई से मैट्रिक अथवा 
रामकक्ष अर्हता । आशुलिपि तथा 
टाइपराइटिंग में क्रमश : 100 तथा 

4 ) शब्दों की गति । 
थानीय : ( 1 ) विश्वविद्यालय की 

उिग्री ( 2 ) बिसी सरकारी कार्या 

लय में 1 यपं का अनुभव । 
अनिबार्य : 
गणित विषय के साथ ग्रेजुएट 
घाछनीय :किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से कम्पयूटर का प्रमाणपत्र अथवा 
सांख्यिकी अांकड़ों के संगणक तथा 
फलकुलेटिंग मशीन को चलाने के 
काम का कम से कम एक वर्ष का 

अनुभव । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

अथवा योई से मैट्रिक अथवा 

समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
मिडिल स्तर की परीक्षा पास 


5 . याचर 


- तदैव 


20 1 10-3 - 13 1- 4- 

155-दरो० - 4 


लागू नहीं होता 


. सदैव 


175 - 5 - 180 


6. दफ्तरी 


1 


7. चपरासी 


16 


- तथैव 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा रु . 75- 1- 85-दररो० - नान- सेलेक्शन - तदेव 
श्रेणी- 4 (अरागपत्रित ) 2- 95 
- तदैव - २० 70-1- 80- ६० रो० लागू नहीं होता - तदैव 

1- 85 

--- - . .-. - - 
--... . . . . -... -- - - - 

11 


. 


- 


- 


- - - - 


- - - । .. 


- . ... - - 


, - 


- 


10 


2 


13 


नहीं 


दो वर्षे 


लागू नहीं होता 


पदोमति द्वारा जिसके न होने पर केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन श्रेणी - III विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा 

के संबन्धित कार्यालयों के निम्नश्रेणी पदोन्नति समिति 
लिपिक तथा ऐसे व्यक्तियों का 
जिनके पास कालम 8 में वर्णित 
प्रहसाए हों , शार्ट हैंड और टाइप 
राहटिंग का इम्तहान लेकर चयन 

कर पदोन्नति से । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
सदैव 

| সখ 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर बम्बई के केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण श्रेणी - 4 विभागीय 
सीधी भर्ती धारा 

संगठन के पत्तन अथवा क्षेत्रीय पदोन्नति समिति 
कार्यालयों में चपरासी के पद पर 
तीन वर्ष की सेवा वाले चपरासियों 
को पदोन्नति देकर । 


लागू नहीं होता 

तवैव 


तय 


दो वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 

तदय 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


वर्ष । 


- तदेव 


लागु नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा जिसके न होने पर 
कालम 8 में गणित अर्हतानों 
बाले तथा केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में समान अथवा 
समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- - . .. -- . : - 


[ सं० ए० 12018/ 7/ 73-डी० एण्ड एम० एस० ] 

ससी नायर , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

Dapartment of Health ) 

New Delhi, the 28th December , 1974 
G .S.R . 32 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules regul uting the method of recruitment to certain Class III and Class IV posts in the Central Drugs Standard 
Control organisation , in the Directorate Geveral of Hcalth Services , Dupartment of Health , namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Central Drugs Standard Control Organisation (Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) Thoy shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette . 
2. Applic : tion . - - Those rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classifiction and scale ofpay . — The number of the said posts , tlieir classification and the scale of pay attach 
e. thereto sh : ll be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedulo . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other n13.11ers connected therewith shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule 

5 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligiblc for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal lew applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any, person from the operation of this rule . 

6 . Power to rolax , - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing rolax any of the provisions of these rijles in respect of any class or category of persons or posts . 

7 . Sıvinz . - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos. 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordors issued by the Centrul Government from time to 
time in this regard , 

SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


Classification 


Sl. Name of post No. of 
No , 

Posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Soloction direct recruitment tions required for direct recruit 
post or 

mont 
non - selection 
post 

- - - - 


I - - 
23 


5 


9 


Selection 


1. Up per Division 

Clerk 


General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 6 -200) . 
Services , Class EB - 8 -256 - EB - 8 
III (N01 

280 - 10 -300 
Gazetted ) , 
(Ministerial) . 


Essential : 
Minunum 18 (1) Graduato . 
yoars and maxi- ( 2 ) Typing speed of 30 words per 
mum 25 years minute . 


14 


2 . Lower Division 

Clerk 


Genoral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 . Not 
Servic ? ) , Class EB - 4 - 175 - 5 - 180 . applicable 
III (Non 
Gazetted ), 
(Ministerial). 


Minimum 18 
years and maxi . 
mum 25 yoars 


Essential : 
( 1 ) Matriculation or equivalent 

qualification , 
( 2 ) Minimum speed 30 words in 

type writing : 
Provided that , 
(a ) a person without prescrib 

ed type writing speed may 
be appointed in excep 
tional cases , but he shall 
not be eligible to draw his 
increment or for quasi 
permanency or for confir 
mation until he acquirog 
thc said minimum spoed 

in type -writing and 
(b ) a pluysically handicappod 

person who is otherwiso 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
the prescribed qualifica 
tion in typewriting may be 
appointed subject to tho 
condition that the Medical 
Board attached to tho Spo 
cial Employment Ex 
change for handicapped , 
Or whero there is no such 
Board tho Civil Surgeon . 
cortified that the said 
handicapped person is not 
in a fit condition to be able 
to type . 
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. 


- 


Whether age and 

educational 
qualifications 

proscribed for 
direct recruits will 
apply in the caso 
of promotions 
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- . - -_ : . - - - _ . -- . :. - . - : - - : -- 
Poriod of Method of recruitment In case of recruitment hy pro - If a Deport- Circumstances in which 
Probation , whether by diroct rçcruit - motion or deputation or mental promo- Union Public Service 
if any ment or by deputation or transfer, grades from which tion Committee Commission is to be 

transfer and percentage promotion or deputation or exists what is its consulted in making 
of the vacancies to be transfer to be made 

composition 

recruitment 
filled by variousmothods 


- - - 


- - 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


- - - - - -- - . .. . 


.. 


- .- . 


- --- 


. 
- 


· - - - 

- - - 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. . .. . . - . 


. . 


- . . 


- 


. 


. . - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


No 


Two years 


Not applicablc . 


By promotion , failing By pronotion from Lower Class III 

which by direct roc - Division Clerks in the grade Departmontal 
ruitment after obtain with 3 years service in the Promotion 
ing a " No objection grade . 

Committee . 
Certificate " from the 
Central Surplus Staff 
Cell, Ministry of Home 
Affairs , New Delhi, 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment, Not applicable 
. providod that 


Not applicable . 


Not applicable . 


(1 ) 10 % of the vacancies 

shall be reserved for 
being Allod by Class IV 
omployees (borne on 
the regular establish 
ment of the Central 
Drugs standard Central 
Organisation , subject 
to the following condi 
tions, namely : 


(a ) selection shall be 
made through a depart 
montal examination 
confined to such Class 
IV employees who ful 
fil the requiromonts of 
minimum educational 
qualification , viz . Mat 
riculation or equiva 
lent ; 


(b ) the maximum age for 

this cxamination shall 
be 45 years (50 years 
for the Schoduled Casto 
and Scheduled Tribe 
candidates ) ; 


( c ) at least 5 years service 

in Class IV shall be 
essential ; 


(d ) the maxinum numbor 

of recruits by this me 
thod shall be limitod to 
10 % of the vacancies 
in the çadro of Lower 
Division Clerk occur 
ing in a yoar ; unfillod 
vacancies shall not be 
carried over . 


(2 ) The post of LowerDi 

vision Clerk (Cashier ) 
shall be fillod from 
amongst permanent or 
quasi - permanent Lo 
wer Division Clerks 
who possess experience 
of maintaining acco 
unts . 


- - - - 


- 
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- 


. . - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- . 


.. 


- - . - 


. - . - 


- - . 


- - - 


- 


i 


2 


3 


4 


S 


- 


: - - 


- - - 


- 


- 


3 . Stenographer 

( Ju 1 :9 ) 


General Central Rs . 139 . 5 - 160 - 8 - 200 - Sulection 
Services , Class CB - 8 - 256 - EB - 8 - p . 
III (NS 

230 - 10 - 300 . 
Gazated ) 
(Ministerial) . 


Minimum 18 
yours and maxi 
Mun 25 ycars . 


Essential : 
Matriculation or cquivalent quali 

ficution from a recognised Uni 
versity or Board . Specdin . 
shorthand and typewriting at 
100 and 40 words per minuto 

respectively , 
Desirable ; 

(i) A University degree ; 
(ii ) One year experience in some 

Government Office . 
Dosirable : 
Computor certificate of a recog 

nised institution or at least ono 
year experience in computation 
of statistical data and handling 

of calculating machines. 
Essential : 
Graduato with Mathematics as 
one of the subject for study. 


4 . Computer 


Guneral Contral RS, 150 -5 - 160 - 8 -200 . Not 
Services . Class EB - 8 -25 6 - 8 -280 

applicable 
UI (N01 , 

30 ) . 
Gazetted ), 
(Non -Ministorio.l) . 


Minimum 18 
years and maxi 
mnum 25 years . 


5. Watch : 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - Not 
Services, Class FB - 4 - 175 - 180 . applicable 
III (N011 
Ministerial) 
(Non -Gazetted ). 


Minimum 18 
years and maxi- 
mum 25 years , 


Matriculation or equivalent exa 

mination from a recognised 
University of Board . 


6 . Daftry 


Middle School Standard Pass . 


General Central Rs. 75 - 1 -85 - EB - 2 -95. Non 
Servicos , Class 

solection 
IV (Non 
Gazotted ) . 


Minimum 18 
years and maxi 
mun 25 yoars . 


post 


7 . Poon 


16 


Middlo School Standard Pase, 


General Contral Rs . 70 - 1 -80 - EB - 1 -85. Not 
Services, Class 

applicable 
IV , (Non 
Gazetted ). 


Minimum 18 
years and maxi 
mum 25 years . 


- 


- - - 


- 


FT 


- 


. . -- - - 

- - - 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


N - - 


4 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - · 


• -- . - . - - . - . - - -- - - 


- 


- 


- . .. 


- 


-- - 


- 


- - 


10 


- 


14 


— 


- — 


. — 


. . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


.. . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


. . . - . . - - 


- 


- 


No 


Two year s 


Not applicable . 


By proovotion , failing 
which , by direct rec 
fuitment. 


12 

13 
ST . - - — 
Promotion by · seloction Class III 

through a tost in steno - Departmental 
graphy and type -writing Promotion 
from amongst Lower Divi Committcc . 
sion . Clorks of the respective 
Offices of the Contral Drugs 
Standard Control Organi 
sation , from among persons 
who possesses the qualifice 
tions prescribed in column 


8 . 


Not applicıble 
Not applicable 
You 


0 .1. yır 
Two years 
Iwo yeirs 


By dire :t recruitment. Notapplicable 

Not applicable Not applicable . 
By direct recruitment. Not applicable 

Not applicable Not applicablo . 
By proinotion , failing By promotion of poons who Class IV Not applicable . 

which by direct recruit- have rendered 3 years ser - Departmental 
ment. 

vice in that capacity in Port Promotion 
or Zonal Officos of the Cen Committee 
tral Drugs Standard Control 

Organisation in Bombay. 
By direct recruitinent By transfer from porsons Class IV 

Not applicablo . 
failing which by trans possessing qualifications Departmental 

17entioned in column 8 and Promotion 
holdini similar or equiva Committce. 
lont nuits in the Central 
Government Offices , 


Not applic:: blo 


Two yoars 


fer , 


-- - -- - 


--- . . .... 


. 


. - - 


- 


-. - 


- 


. - - . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय 


संचार मंत्रालय , 


( डाफ-नार मोग ) 


(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1974 


सा. का नि ... 33 वास्तुविद अधिनियम , 1972 ( 1972 का 20 ) की धारा 3 
की उप -धारामों (i ) ( 1 ) , ( 3 ) , ( 4 ) तथा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुर , के द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार के शिक्षा तथा 
समाज कल्याण मंत्रालय के शिक्षा विभाग की अधिसूचना सं० जी एम 
पार 544 ( ६ ) , दिनांक 31 दिसम्बर , 1973 में निम्नलिखित संशोधन 
फरती है, अर्थात् : --- 

उक्त अधिसूचना में 


नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1974 
पाकका मि० 34. -- सविधान के अनच्छेद 309 के परंतुक धारा प्रषत 
शक्तियों का प्रयोग करकं राष्ट्रपप्ति ने एतद्द्वारा डाक - तार विभाग , सिविल 
इंजीनियरी शाखा (फरो प्रिंटर तथा सिविल ड्राफ़ट्समैन ) भर्ती नियमवाली 
1970 में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिवर्ती नियम बमाये है अर्थात् : 


1 . ( 1 ) इन नियमों को डाक - तार विभाग, सिविल इंजीनियरी शाखा 
(फेरों-प्रिटर तथा सिविल ड्राफ़ट्समैन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 
कहा जाए । 


( 1 ) कांक 6 के सामने प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाए , अर्थात् : -- "प्रो० पी० जे० मदान , समकुलपति , एम० 
एम . विश्वविद्यालय , बड़ौवा । 


( 2 ) वे सरफारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवत होंगे । 


( 2 ) माफ 13 के सामने , " श्री एम . रहमान " शब्दों के स्थान पर 

" श्री जे० एम० बंजामिन " शव रखे जाएं । 


2, छाफ - तार विभाग , सिविल इंजीनियरी शाखा ( फैरो प्रिंटर तथा सिविल 
ट्राफटसमैम ) भर्ती नियमावली, 1970 से अनुबद्ध सूची - I[ में कालम 6 में 
इस प्रविष्टि " 18-~- 28 " वर्ष के स्थान पर यह प्रविष्टि "18-- 25 " वर्ष 
प्रलिस्थापित की जाणी । 


( 3 ) क्रमांक 16 के सामने , " श्री ए . बी० चन्दीरामानी शब्दों के 

स्थान पर " श्री एन . एस० सहामी " शब्द रखे जाएं । 


7 


2 


[एफ० 12- 5/ 72-टी0-1 ] 

श्री एच० एस० पाहानी , 
संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) 


[ सं० 4 - 8 - 72 एस टी मी -IIस ] 

के बी० लक्ष्मणन , 
सहायक महानिदेशक ( एस टी एन ) 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 31st December, 1974 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P. & T. Board ) 


New Delhi , the 31st December , 1974 


G . S . R. 33. - In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( i) (1 ), (3 ), ( 4 ) and (5) of section 3 of the Archi 
tects Act , 1972 (20 of 1972 ) , the Central Government hereby 
makes the following amendments in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Education and 
Social Welfare, Department of Education No . G . S . R , 
544 ( E ) dated the 31st December , 1973, namely : 


G . S . R. 34. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makcg the following rules further to amend the posts and 
Telegraphs Department, Civil Engineering Wing ( Ferro -Printer 
and Civil Draftsman ) Recruitment Rules , 1970 namely :- - 


In the said notification , 


( i ) for the entry against serial number 6, the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 


1. (i) These rules may be called the Posts and Telegraphs 
Department, Civil Enginecring Wing (Ferro -Printer and Civil 
Draftsman ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1974. 


" Prof . P. J . Madan, Pro . Vice- Chancellor M. S. Uni 

versity, Baroda " ; 


(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


( fl ) against serial number 13 , for the words and letter 
___ " Shri H. Rahman ", the words and letters "Shri J . 

M . Benjamin " shall be substituted ; 


2. In Schedule II annexed to the Posts and Telegraphs De 
partment Civil Engineering Wing (Ferro -Printer and Civil 
Draftsman ) Recruitment Rules, 1970 , in column 6 , for the 
entry " 18 - 28 years ", the entry "18 - 25 years " shall be sub 
stituted . 


(iii ) against serial number 16 , for the words and letters 

" Shri A . B. Chandiramani " , the words and lotters 
" Shri H . S . Shahani " shall be substituted. 


[ F. 12 - 5 / 72 T. 1] 

H . S . SHAHANI , 
Joint Educational Adviser (Technical) 


[ No . 4-8 / 72 -STB-II ] 
K . V . LAKSHMANAN , Asst. Director General ( STN ) 
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निर्माण और प्रावास मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 31 दिसम्बर 1974 


सा० का० नि . 35 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रपन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निदेशालय (निर्माण 
और प्रावास मन्त्रालय ) के अधीन भारत सरकार मुद्रणालय, टेम्पल स्ट्रीट , कलकता में वग 3 और 4 पनौद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , टेम्पल स्ट्रीट ( वर्ग 3 और 4 अनौद्योगिक पव ) भर्ती नियम , 
1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :---ये नियम इससे उपाबद अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद-संध्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनमा वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उपप्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक 
में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा पौर अन्य महंताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , पर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें होंगी ओ नक्स 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । । 

5. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है ; 
जक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो फारण हैं उन्हें 
लेखबश करके इन नियमों में किसी उपबंध को , व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की भावत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और ग्यक्तियों अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए, उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- . 


- 


- . - 


- - - 


- . . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
सख्या 


पयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक प्रोर अन्य 
मायु 

अर्हताएं 
- - - - - - . . . 


- - . -- - 


- . - 


- - 


- - .. - 


- . - . - - . .. - - . 


.. . 


.. - - - . - . - - 


. 


. 


. . 


. 


- 


- . . . 


. 


. 


. 


. . . - . - -. 


. 


. . . 


- 


- - 


- - - 


2 


3 


4 


- - 


- . . . - . . 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


नाग नहीं होता । 


1 . प्रधान लिपिक । साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६० चयन 

( एक ) वर्ग , पराजपत्रित , रो० - 15- 560- 20 

अनुमधिवीय 700 म० 
2. साधारण भंडारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5 - 530-६० लागू नहीं होता । 

(एक ) वर्ग 3, भराजपत्रित , रो०- 15- 560-20 
मनुसचिवीय 

600 50 
3. प्रधान संगणक ____ 1 * साधाण केन्द्रीय सेवा 2 5 - 1 5- 5 30-40 चयन 

( एक ) वर्ग 3, अराजपत्रित, रो०-15-560-20 
अनुसचिवीय 

600 रु० 
4. उच्च श्रेणी 27 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- ] (0- 380-६० चयन 
लिपिक जिसके ( सगाईस ) धर्ग 3 अराजपत्रित , रो०- 12- 500-द० रोक 
अन्तर्गत रोकड़ मनुसचिवीय 

15- 560 रु० 
फा सेनदेन . 
करने वाला 
रोफड़िया / उम्च 
श्रेणी लिपिक 
भी है । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- - 


- 


- . - 


- . 
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सीघे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोषतिाप्रतिनियुक्तिास्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीफरमे में किर परि 


F 


पाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक 
पईताएं प्रोन्नति की 
की वशा में लागू होगी 
या नहीं 


या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 


भर्ती फी दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
प्रतिनियुक्तिास्थानातरण किया जाएगा संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 


किया जाएगा । 


रिस्तियों का प्रतिशत 


- - . . . 


. 


- - . . 


. .-.. 


- - . - 


- . ... 


. 


- - .. - - 


- .. -. 


. . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - - 


. . . -- - 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता । 


यो वर्ष 


12 

13 
- - - - - - 

- . - . - - -- . - ..- . . - - - .- - - - - - . - . . . - - - . ... . .. 

प्रोशति : 
शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । उस श्रेणी में जाट वर्षनिरन्तर सेवा कर विभागीय प्रोन्नति समिति साग नहीं होता । 

पशु ने प्रधान संगणक ( प्रधान वर्ग 3 
मंगणकों पर विचार के सम्बन्ध 
में उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी 
में उनकी ज्येष्ठता को ध्यान में 

रखते हुए किया जाएगा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
शत-प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जो 5 वर्ष की लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
स्थानातरण द्वारा । 

सेवा कर चुके हों ( जो स्थायी 
सरफारी सेवक हैं और अपेक्षित 
प्रतिभूति जमा करने के लिए 
तैयार हों और अथवा विहित 
बधपन्न भरने के लिए तैयार हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रोन्नति : 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


वो वर्ष 


पास - प्रतिशत प्रोन्नति मारा । । 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी उस विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 

श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो , वर्ग 3 
जिसमें से 3 वर्ष की निरन्तर 
सेवा निम्न श्रेणी लिपिक / उच्च 
श्रेणी लिपिक के रूप में संगणन / 
लागत प्रमुभाग में हो । 


माग नहीं होता । 


दो वर्ष 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । प्रोन्नति : 
( i ) 66 प्रतिशत ज्येष्ठता ऐसे प्राक्कलफों में जो तीन वर्ष सेवा विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
के माधार पर विभागीय कर चुके हों या जो प्रायफलनों और समिसि । 
प्रोन्नति द्वारा इस शर्त पर निन्न श्रेणी लिपिकों के रूप में 5 वर्ष 
की जाएगी को अयोग्यों को सेवा कर चुके हों या ऐसे निम्न श्रेणी 
स्थान नहीं दिया जाएगा । लिपिकों में से ओ संबंधित श्रेणी में 

सेवा कर चुके हों । 
( ii ) 33/ ३ प्रतिशत लिखिप्त रोकड़ का लेन- देन करने वाले उच्च 
प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा श्रेणी लिपिक / रोमिडया के लिए . 

ओ प्राक्कलकों और उम ज्येष्टसम उच्च श्रेणी लिपिकों को इस 
निम्न श्रेणी लिपिकों के पात के प्रधीन नियुक्ति किया जाएगा 
लिए सीमित होगा जो उस फि उन्हें प्रतिभूति देनी होगी । 
श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा 

कर चुके हों । 
- .. .. -- . . - 


__ - . . . -1 . 


- .. . - . - . . 


- 


। 


। 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 
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. - . -... - - - - . . . . .. .. .. .... --. - - - - . . .. - .. . - ....... . . 


- , , . . 


.. .. . . . 


5 . प्राषकलक 


___ लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 3- 370- [ (0 - 400 चयन 
( तीन ) वर्ग 3, अराजपत्रित , द० रो0- 10- 480 रु० 

अनुममिवीय 


प्रायश्यक : -- - 


श्रेणी 


18 से 25 वर्ष 


6 निम्न 
लिपिक 


63 साधारण केन्द्रीय सेवा 25(0-15 - 29)()-२० रो - लाग नहीं होना 
( तिरसठ ) वर्ग 3, अराजपति , 6- 3 6 6-द ० रा ० - 8 
अनुसचिवीय 

390 - 100 - 400 रुप 


( i ) मैदिक या उसके समतुल्य 

अर्हताएं । 
( ii ) टंकण में न्यूनतम 30 शम्द 

प्रति मिनट की गति , परन्तु : - - 
( क ) वह व्यक्ति जिसके पास 

टंकण में उक्त प्रर्हता नहीं 
है इम शर्त के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा 
कि वह उस बेतनमान 
1 तब तक वेतन-वृति माने 
या श्रेणी में स्थायिवत् 
होने का या पुष्ट किए 
जाने का पात्र नहीं होगा 
जब तक कि वह टंकण 
में 30 सम्म प्रति मिनट की 
गति प्राप्त नहीं कर लेता 


( ख ) कोई शारीरिक रूप से 

असुविधा स्त ऐसा कोई 
व्यक्ति जो लिपिक का 
पद धारण करने के लिए 
अन्यथा अहित है, किन्तु 
जिसके पास टंकण में 
उक्त अहंता नहीं है , 
इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि 
असुबिधाग्रस्त व्यक्तियों 
के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बस 
चिफिल्मा बोर्ड या जहां 
ऐसा बोर्ड नहीं है वहां 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
करे कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त 
ग्यस्ति इस दशा में नहीं 
है कि वह टाईप करने में 
ममर्थ हो । 


प्रावश्यक : 


7 . माणुलिपिक 


लागू नहीं होता । 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 3 30- !(0- 360-40 रोल 

धर्ग 3 , पराजपत्रित , 12- 50040 रो0- 15 
अनुसचिवीय 

56010 


18 से 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य प्रहता । 

( ii ) माणुलिपि में 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति और कण 
में 40 शब्द प्रति मिनट की 
गति । 


- -- 


. . ---.. . - 


. . 


. 


. 


. 


.. . . 


. . . . - . .. ..... 


. . 
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. . 
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10 


11 


12 


. 


13 


- - . - . . 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत-प्रतिशत प्रोमति द्वारा । निम्न श्रेणी लिपिक , जिनकी उस विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता । 

ग्रेट में संक्लन / कास्टिक अनुभाग समिति वर्ग 3 
में 4 वर्ष की लगातार सेवा 

हो । 
सीधी धर्ती द्वारा : 
निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
में दस प्रतिशत रिक्तियां 
जो सीधी भर्ती द्वारा भरी 
जानी है वर्ग 4 के फर्म 
पारियों में से जो नियमित 
स्थापन में के हों , निम्न 
लिखित शो पर गरी जाने 

के लिए आरक्षित होंगी : - -- 
( क ) अयन , वर्ग 4 के उन 

कर्मचारियों के लिए जो 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं की 
अपेक्षाओं की पूर्ति करते हों 
अर्थात् मैट्रिक या 
समतुल्य अर्हता वाले हों ; 
सीमित विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से किया जाएगा । 


( ख ) वर्ग 4 के पद पर कम से 

कम 5 वर्ष की सेवा अनि 

वार्य है । 
( ग ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम प्रायु 45 वर्ष ( मनु 
सूचित जाति तथा मनुसूचित 
जनजाति के प्रम्यर्थियों के 
लिए 50 वर्ष ) । 


( घ ) इस परति द्वारा भी 

किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या मिमी 
एक वर्ष में निम्न श्रेणी 
लिपिकों के काडर में होने 
वाली रिक्तियों के इस प्रति 
शत तक सीमित होगी । जो 
रिक्तियां भरी नहीं जाएंगी 
ये अग्रणीत नहीं की जाएंगी । 
निम्न श्रेणी लिपिकों में से लागू नहीं होता । 
जिनकी उस श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा हो और जिनके 
पाम स्तम्भ 8 में उपबंधित 
अर्हताएं हों , प्राशुलिगि तथा 
टंकण की परीक्षा के प्राधार 
पर पयन द्वारा , ऐसा न हो 
मकने पर सीधी भर्ती 

वारा । 
. . . .. - - . . . . . - - 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


.. .-. . . 


. 


. . . 


. .. . .. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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- . 


- 


- . - 


- . - 


- . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - - . - : - : - -. . - . .. :: : . - - . . . - - .- 


- - . - .- - : . : - . . . 


- - - - 


- . 


. . .......... 


. 


.. 


. . - . 


- 


-- 


. . - . .... . 


- 


. - 


. 


. 


. 


. . 


- - 


- 


- . . .. - - .. . 

अायएयक : 


8. नर्स 


t 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 125- 15- 560-६० रो० - लाग नहीं होता । 18 से 25 वर्ष 

वर्ग 3, अराजपवित , 20- 05-10 रु . 
अनुमचिवीय 


( 1 ) मैट्रिक 
( ii ) नमिंग पोर यायकर्म में 

ग्रेड " क " उत्तीर्ण होना चाहिए । 
( iii ) किसी राय नसिंग रजिस्ट्री 

करण परिषद् में रजिस्ट्रीकृत 
होना चाहिए । 


9 . कम्पाउंडर 


फार्मसी अधिनियम , 1948 की 
धारा 31 ( क ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत 

भेषजज । 
लागू नहीं होता । 


10. चयन 


श्रेणी 


दफ्तरी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-10 - रो० लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष 

वर्ग 4 मराजपत्रित , 8- 350 रु० 

अनुसचिवीय 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 2 5 (0-वरो० - अचयन लागू नहीं होता । 

वर्ग 4 , अराजपत्रित 5- 2 7 () 50 
4 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 2 5- 4- 234- अचयन लागू नहीं होता । 

वर्ग 4 अराजपत्रित द० रो० - 5 - 250 रु० 
16 साधारण केन्द्रीय सेवा 198- 3- 220-६० रो० - लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 रु० 


11. दफ्तरी 


लागू नहीं होता । 


12. चपरासी . 


किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 

मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
अछिनीय : 
साइकिल चलाने की जानकारी । 
कुछ नहीं । 


13. परमान 


14. फराश 


कुछ नहीं । 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -६० रो० . लागू नहीं होता । 18- 25 वर्ष 

वर्ग 4 , पराजपवित 3- 232- रु . 
3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० रो० . लागू नहीं होता । 18- 25 वर्ष 

वर्ग 4, पराजपत्रित 3- 232 रु० 
9 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-2 20-६० रो० - लागू नहीं होता । 18- 25 वर्ष 
वर्ग A, पराजपत्रित 3- 2 3 2 २० 

- - ----- - - - - - -- -- - - - - - - 


15. मामूकश 


कुछ नहीं । 


- . . - - - 


- 


- . - 1 - 1 . 


.. 


- - .. . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- . . - 


- . 


- - - 


. . . 


- -- .. 
--- - .. - - - - -. .. - .. . 


- - - 


.. - . . .. 


. .. . . . 


- - -. . . - -- - -- . . 


. 


. .. . 


. - . . . 


- 


- - - . . . . - - - 


- 


- 


- 


-. . ... 
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- - 
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लागू नहीं होता । 

दो वर्ष 


- - .. 


. 


- - 


. . 


.. 


- - - . - - 


- - 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


- - - . .- .. - - . 
10 

12 

13 
- - . .. -- - . 

- 
शत - प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
मारा । 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
द्वारा । 

प्रोन्नति : 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती दफ्तरी जिसकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
द्वारा । सेवा हो । 

समिति वर्ग 3 
प्रोन्नति : 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती चपरासी जिराकी उस श्रेणी में 3 वर्ष विभागीय प्रोमप्ति लाग नहीं होता । 
द्वारा । की सेवा हो । 

समिति वर्ग 3 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
द्वारा । 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
द्वारा । 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होना । 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 
द्वारा । 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होना । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
धारा । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता । 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


--- .. - - - . 


- ----- --- - -- -. . . . 


- 


- . - . 


. 


. 


. 


. 


. 


. .. - . - 


- . 


- - 


- . - 


- - 


. - .. . - 


- 


. - - . 


- 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


. . 


New Delhi, the 31st December, 1974 


G . S . R . 35 .- - In - xorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
follwoing rules regulating the method of recruitment to Class ( If & Class IV Non -Industrial posts in Government of India Press, Temple 
Strect, Calcutta under the Directorate of Printing (Ministry of Works and Housing ), namely : 


1. Short title and commencement : (1) These rulesmay be called the Govt. of India Press , Tomple Street, Calcutta ( Class III & Class 
IV Non - Industrial posts ) Recruitment Rules, 1975 . 


2 . They shall comc into force on the datc of their publication in the Official Gazette. 


2. Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 


3. Number of posts , classification and scale of pay : The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment to tho said posts, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith , shall be as specified in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification : No porson - - 

(a ) who has entered into oi contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appontment to any of the said posts : 

Provided that the Central Goveinment may , if satisfied , that such nuriage is permissible under the proposal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule , 


6 . Power to relax : Whore the Cent. al Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for rea 
sons to be recorded in writing rolaz any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons cr posts 


7. Saving : Nothing in these rules shall allect l eservations and other concessions i equirod to be provided for these Scheduled Castes 
the Schodule Trib : 3at0 . 9r special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


. 


- 


- . . . 


- - - . - - . - . 


- - . 


- 


. - - . 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- . . . - . . . .. 


- - - - 


Classification 


$ I. 
No. 


Name of the No. of 

post posts 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Educational qualifications required 

for direct recruits 


Whether 
Selection 
or non 
selection 

post 


- . . . - : - 


- - 


- - - - - - 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- . - . - . - 


- 


1 


2 


3 


- - - 


- 


G 


- 


- 


. - . - 


- 


1 . Head Clerk 


Selection 


Not applicable 


Not applicable. 


(One) 


General Central Rs. 425- 15 -500 -EB . 
Servico , Class 15 - 560 - 20 - 700 , 
III, Non 
Gazetted , 
Ministerial 


- . . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 


14° 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in Baking 
recruitinent 


- . - 


. 


- 


Whether age and Perio i of Method of recruitment In case of recruitment by If a Denart. 
educational quali probation whether by directre - promotion or deputation or montal Promo- 
fications prescribed if any cruitinent or by pro - transfer grades from which tion Committoc 
for direct recruits 

motion or by deputation promotion or deputation or exists what is 
will apply in the or transfer and percent transfer to be made 

its composition 
case of promotees 

age of the vacancies to 
be filled by various 

methods 
- - - - . . - -. · . . - ... . - - : - . . . - . . .. . . - . . - . - - . - - - - - - - - - . .. . . . 

. — . - . .. 
10 

11 

12 
- - - . - - . -- . -.- . 

.. . - - . .. . .. .. . - . - . - ..- - -- - - 
Not applicable Two years 100 % by promotion Promotion : 

Class III 
Head Computor with 8 Departmental 

years continuous service in Promotion 
the grade (Head Computors ) Committee , 
to be considered with re 
ference to their seniority in 
the grade of Upper Division 
Clerk . 


13 


- - - - - 


... - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . . - . 


Not applicable . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - 


- - 


- 


. - 


. 


-. 


- 


. - - 


- - --- - --- - - ---- 


. . . . . . . 


. 


. . . . 


... 


. ..- - . . 


Not applicable 


2 . General Store 

Keeper 


Not applicable . 


1 
(One) 


Not 
applicable 


Gencral Central Rs. 425 - 15 - 530 -ER . 
Service , Class 15 - 560 - 20 - 600 
III , Non 
Gazellcı , 
Ministeri:11 


Sélection 


Not applicable 


Not applicable . 


3 . Head Computori 

(One ) 


General Central RS. 423 - 15 - 530 - EB . 
Service Class III 15 - 560 - 20 -600 
Non - Gazetted 
Ministerial 


Not applicable 


Not applicable . 


4 . Upper Division 27 Geral Central RX 330 - 10 -380 - FB - Non 

Clerk including (Twenty Service Class III 12 - 500 -F-B -15. selection 
Upper Division seven ) Non -Gazetted 560 
Clerks handl 

Ministeriai 
ing cash /Cashier 


5 . Istimator 


Not applicable 


Not applicable 


Non 
Selection 


3 General Contral Rs. 330 - 8 - 370 - 10 . 
( Three ) Service Class III 400 -EB - 10 - 480 

Non -Gazetted 
Ministerial 


- 


: - - . - - . . . . - . - - . 


. .. -... 


. ....... - - 


- . . - . .. . 


. .. ... .. 


10 


12 


13 


- 


. .. - - . - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not 
applicable 


100 % by transfer on 

deputation 


11 
. . - - . . . - - - . .. - - 
Transfer on deputation ; 
U . D . Cs with 5 years Service 

( who are permanent Govt. 
Servants and are prcpared 
to furnish the requisite Se 
curity and /or cxccute the 
prescribed bond ( Period 
of deputation ordinarily 
not exceçcing 3 years ) . 


Not applicable 


Two years 


100 " by promotion 


Not applicable . 


Promotion : 

Class III 
Upper Division Clerk with Departmental 

5 years service in the grade Promotion 
out of which 3 years conti - Committee 
nuous service in comput 
ing /costing section as 
Lower Division Clerk / 
Upper Division Clerk . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


100 % by promotion . Promotion : 

Class III 
(i) 661 % by depart- Estimators with 3 years Departmental 

mental promotion Service or 5 years conti Promotion 
on the basis of 0110118 service as Estimator s Comiittee 
seniority subject to and Lower Division Clerks 
rejection of unit . with 5 years service in the 
337, by competitive respective grade . 
written test limited For Upper Division Clerks 
to Estinators and handling cash / Citsbier ; 
Lower Division Senior most Upper Division 
Clerks with 3 vears Clerks to be appointed 
continuous service in subject to furnishing a 
in the grade . 

security . 


Not applicable 


Tw .) years 


100 % by promotion 


Not upplicable . 


Lower Division Cirks with Class II 
4 years continuous service Departmental 
in the grade in computing Promotion 
costing section . 

Committee 


- 


1 


. - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - -- - - 


- - - 


. 


. - - - - - - - - - -- 


- - - - . . : : 


" . 


. - _ 


- . - . - - . .. . . 


. 


.. . 


-- - - - 


- - - - 


- . . - . 


- 


. 


- 


- 


18 - 25 years 


6 . Lower Division 

Clerk 


69 
(Sixty 
three ) 


General Central Rs. 260 - 6 - 290 -EB 
Servicc Class III 6 -326 -8 - 366 -EB - 
Non -Gazetted 8 - 390 - 10 - 400 . 
Ministerial, 


Not 
applicable 


Essential : 
(i) Matriculate or equivalent 

qualifications, 
( ii) Minimum speed of 30 

words per minute in lype 

writing provided : 
(i ) than is person not possessing 

ilie Suidl qualitication in 
1vDeWriling inay be appointeu 
subject to the condition that 
hic shall not be eligible for 
drawing increments in the 
pay scale or for quasi 
permanency os for confir 
mation in the grade till he 
acquires a speed of 30 words 
per minute in typewriting ; 


and 


(b ) that a physically landi 

capped person who is other 
wise qualified to hold 1 
clerical post but does not 
possess the said qualification 
in typewriting may be 
appointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to the 
Special Employment Lix 
change for handicapped or 
where there is no Board , 
the Civil Surgeon certificates 
that the said handicapped 
person is not in a fit condi 

tion to be ablc to type. 
· - ...- . - - - . - -. - - - .- - . - - - . . . - - 


-- -- -- - - . 


. - - 


. - 


-. . - . 


In 


- 


- - - - - - -- - 


- . 


. ... - . - - . - . - - - . .. 


- — 


-. - 


. . - . - 


. . .... 


. 


. . . - - . . - 


. 


- - - - - - -- 


- . - . . . 


. 


- - - . . . 


.. 


. 


. - - 


9 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment. Not applicable 
10 % of the vacancies in 

the grade of Lower 
Division Clerks , to be 
filled by direct recruit 
ment shall be reserved 
for being filled up by 
Class IV employees 
(borne on regular 
establishimcnt) Subject 

to the following - 
(a ) Selection shall be 

inade through a 
departmental exa 
mination confined to 
Such class IV en 
ployees who fulfil 
the requirements of 
minimum cdiica 
tional qualification , 
viz ., Matriculation 

or equivalent, 
(b ) At fcast 5 years 

service in class IV 

post is cssential. 
(c ) The maximum ago 

for this examination 
shall be 45 years 
( 50 years for the 
Scheduled Castes / 
and the Scheduled 

Tribe candidates ) . 
(d ) The maximum nium 

ber of recruits by 
this method shall 
be limited to 10 % 
of the vacancies in 
the cadrç of Lower 
Division Clerk 
occuiring in a year ; 
L117 - filled vacancies 
shall not be carried 
Over . 


- 


- 


- . - 


. - . .. - - - - 


. IS - S . - . . 


- - - 


. - 


- - - - 


- - . 


- - - - - - - 
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2 3 

5 

6 

.. . . . ... - . . - - - 
7 . Stenogrupher 

( iencral Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Noi 18 - 25 year s Essential ; 
(One ) Service Class Ill 17- 500 - 1B - 15 -560 . applicable 

(i ) Matriculation or equivalent 
Non -Guretted 

( ii ) Shorthand speed 100 words 
Ministerial. 

per ininute and 

typing 

speed 40 words per minute . 
8 . Nursc 

General Central Rs. 425 - 15 - 560 -EB - Not 18 -25 years ( i) Matriculation . 
( One ) Service Class III 20 -640 . 

applicable . 

( ii ) Should have passed A 
Non -Gazetted 

grade course in Nursing 
Ministeriul. 

and Midwifery . 
( iii ) Should be registered with 

a Stat ? Nursing registration 

Council. 
9 . Compounder . General Central Rs. 260 - 6 - 336 -EB Not 

18 -25 years Pharamacist registered under 
(One ) Servicc Class 11 ] 8 - 350 . 

applicable 

section 31 ( a ) of the Pharmacy 
Non 

Act , 1948 . 
Ministerial. 
10 . Selection Grade 1 General Central Rs . 210 - 4 - 250 -EB - 5 - Non 

Not applicablc Not applicable 
Daftry ( Ono ) Servicc Class u 270 . 

selection , 
Non -Gazetted . 


11. Daftry 


Not applicablc 


Not applicable 


( Four ) 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 . Non 
Service Class IV EB - 4 - 250 , 

Sclection 
Non -Gazetted . 


12 . Peon 


16 General Central Rs . 196 - 3 -220 - EB 
Sixteen ) Service Class IV 3 - 232. 

Non -Gazetted . 


Not 
applicable 


18 - 25 years 


Middle School Pass of a recog 

nised School. 
Desirable : 
Knowledge of cycling . 
Nil . 


13 . Durwan 


Not 


18 - 25 years 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB 
( Three ) Servicc Class IV 3 - 232 . 

Non -Gazetted . 


applicable 


11. Farashi 


18 -25 years 


Nil. 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB 
( Threc ) Servicc Class IV 3 - 232 . 

Non -Gazetted . 


Not 
applicable . 


15 . Sweeper 


18 - 25 years 


Nil. 


9 
(Nine ) 


General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB 
Service Class IV 3 - 232 . 
Non -Gazetted . 

- - - - - . ... . 


Not 
applicable . 


- 


.- . - 


. . 


. . - . - ..... ..... 


. . 


.. . . - - . 


- - . - 


- 


- 


- . - - - .. - . - - . - . . 


. . 


. - .. - 


. . . . . . - - . 


.. 


... - - - - 


- 


. 


. 


. 


. 


10 


12 


13 


- . - 


- . - 


. 


. - 


- : - - 


: - - .. 


. .. 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By sclcction through a Not applicable 

Not applicable 
test in Stenography 
and typewriting from 
amongst Lower Divi 
sion Clerks with 3 
years service in the 
grade and possessing 
the qualifications pro 
vided in Column 8 
failing which by direct 

recruitment . 
100 % by direct recruit - Not applicable 

Not applicable 
nent, 
100 % by direct recruit - Not applicable 

Not applicable 
meut. 
100 % by Promotion . Promotion : 

Class IV 
Daftry with 3 years service Departmental 
in the grade , 

Promotion 

Conmittee . 
100 % by Promotion . Promotion : 

Class IV 
Peons with 3 years service Departmental 
in the grade. 

Promotion 

Committcc . 
100 % by direct recruit - Not applicable 

Not applicable 
ment. 
100 % . by direct recruit. Not applicable 

Not applicabic 
iment. 
100 by direct recruit- Not applicable 

Not applicable 
enl. 
100 " , hy direct l ecruit - Notapplicable 

Not applicable 
nen . 


Notapplicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Two year s 


Not applicable 


Not applicable 


Two ycar s 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


. 


. 


. 


. . 


- 


- . - . . 


. - - 


- . . 


- 


- 


- 


. 


- - 


. 


- 


. . 


- 


- - - 


- 


No . 1 ( 2018 / 23 /74 - Ptg . ] 


70 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11, 1975 / PAUSA 21, 1896 

[ PART II 
: - -- ..... -- .. --. -.. - - - - - -- - - - - -- - - - - ----.... ---- - - :: - :: - : - - - .: .-.-. - -. - - -:...: :-:-: -:-:-:. - :-.- ..--- . - . -. - - - - - - -- --- - - -- :-: --- --- -- : - - .-. - - :: 

सा . का . नि . 36. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त गस्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निदेशालय (निर्माण 
और प्राबाग मंत्रालय ) के अधीन भारत सरकार मुद्रणालय , गंगटोक में वर्ग 3 और .. ये अनौयोगिक पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरकार मुद्रणालय , गंगटोक ( वर्ग 3 और वर्ग । अनौद्योगिया पद ) भर्ती नियम , 
1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. लागू होना: ---ये नियम हमरो उपाबद्ध अनुसूची के साम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या, बगीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या, उनका वगीकरण और उनके थेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुमूत्रा के स्तम्भ से 4 
तक में विनिदिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धनि , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं :- --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो पुर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - - बह व्यकिा 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिगका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे चयक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां कन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जा कारण 
हैं उन्हें लखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , व्यक्तियों या पदों के किसी धर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादण द्वारा , शिथिल कर मफेगी । 

7. च्यावृत्ति : -- इन नियमा की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के मनुगार अनुसूचित जामियों , अनुभूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना 
मक्षित है । 
पदों का नाम पदा की वर्गीकरण 

येतनमान चयन प्रथया अचयन सीधे भर्ती किये जाने सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक अर्हताएं 
प्रायु -सीमा 


.. 


. - - . . . - . . . . 


. - 


. - . 


. 


.. - - . . . 


. . 


- 


. 


- - - 


. 


- . - - - 


- 


- . . . 


. 


- 


- 


- - -.. . - .. 


- 
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.. . . 
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- - . . . . .. . . 


. 


. 


. . - . - . 


- . . . . . . . .. 


. . . . . 


. . . . . . 


- 


. - . - . - - . . 


- - - .. । 


- 


. 


. . 


. . .. . . . . .. . . . . . .. .. - - .. - - - - . - ... - - .- - . ... 


. .. - . - -- 


. - 


- . - . .. . - . 


. . . 


. . 


. 


. 


. . 


. - .. . .. . 


. . . - 


. 


. 


. - .. - . - .. .. 


--- ---.----...------- - - 


- . - -i 


n . . . 


. ॥ 


. 


- . . 


- . - - . - 


- 


- . 


. 


. 


- . . 


. 


. 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-. . - . 


- . - 


. - 11 - 1 - - 


1. गाधार ग भंडारी 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 15- 5.30-६०रो . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
( एक ) वर्ग 3 , अराजपत्रित 15- 560 - 200 
अनुसचिमीय 600 रु० 

. . . .. - . - -. -. -...... .. – 
सीवे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई का प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ सोक 
लिए विहित प्रायु हो । या स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थाना 

संरचना 

सवा प्रायोग से परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

0 10 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता । लागू नहीं होता शत- प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । लागू महीं होता । 

स्थानान्तरण द्वारा । भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 

का माधारण भंडारी जिसके न 
हो सकन पर भारत सरकार 
मुद्रणालयों के किसी मुद्रणालयों 
में ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने पांच वर्ष सेधा की हो 
( जो अपेक्षित प्रतिभूति प्रस्तुत 
करने और/ या विहित बंधपत्न 
निष्पादित करने को तैयार हो ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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. 
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.. . .. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


. उम्र श्रेणी । साधारण केन्द्रीय सत्रा 33 ) - 1 10 - 380-द० अचयन 

लिपिक जिगमें ( चार ) वर्ग 3, अराजपत्रित , रो० - 13 - 5()() 
रोबार का लेन 

अनुमचिनीय दरा0 - 15 
दन करने वाला 

560 - 70 
उच्च श्रेणी 
लिगिक / रो 
कड़िया भी 
पाता है । 


आवश्यक : 


3. निम्न 
लिपिक 


श्रेणी 12 माधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 15-- 290– ६० लागू नहीं होता । 18 - 25 वर्ष 
( बारह ) वर्ग 3, अराजपत्रित , रो -(1- 326 - 8 -- 
अनुमचित्रीय 366 -दरो - - 

300- 110 - 100 - 10 


( i ) मैट्रिकुलशन या समतुल्य ग्रहता 
( ii ) टंकण में प्रति मिनट 30 

शरद की न्यूनतम गति , 

परन्तु : 
( क ) टंकण में उक्स अर्हता न 

रम्ने वाला व्यक्ति इस 
गर्त के अधीन नियुक्त किया 
जा सकेगा कि यह जब तक 
टंकण में प्रति मिनट 30 
शब्द की गति प्राप्त नहीं 
कर लेता , येतनमान में वृद्धि 
प्राप्त करने के लिए या स्था 
यिषता के लिए या उस श्रेणी 
में पुष्टिकरण के लिए पाख 

नहीं होता । 
( ब ) ऐसा शारीरिक रूप से असुविधा 

ग्रस्त व्यक्ति जो लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है किन्तु टंकण में उक्त 
अहंता नहीं रखता , इस शर्त 
के अधीन नियुक्त किया 
जा सकेगा कि अमुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से संबं 
श्रित चिकित्सीय बोर्ड या 
जहा ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करे कि उपन 
प्रसुविधाग्नस्त व्यक्ति ऐसी 
दशा में नहीं है कि वह टापण 
करने में समर्थ हो । 
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10 


11 


12 


__ 13 


. ..- - - - - -- 


लागू नहीं होता । 


दी जा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय 
जिमके न होने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति 
द्वारा । 

__ में निरन्सर 5 वर्ष मेया की हो । 
( i) 66 प्रतिशत ज्येष्ठता के प्रतिनियुक्ति : 

आधार पर विभागीय प्रोग्नति अन्य मुद्रणालयों के ऐसे निम्न श्रेणी 
द्वारा इस शर्त पर की जाएगी लिपिक जिन्होंने निरन्तर 5 वर्ष 
कि अयोग्यों को स्थान नहीं क्षेत्रा की हो ( प्रायकलनों पर . 
दिया जाए । 

निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में 
( ii ) 333 प्रतिशत लिखित उनकी नियुक्ति की तारीख के 

प्रतियोगिता परीक्षा के द्वारा प्रसंग में , विचार किया जाएगा ) 
जो उन निम्न श्रेणी लिपिको ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि मामा 
के लिए सीमित होगी जो निर- न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
न्सर 3 वर्ष सेवा कर चुके हों । होगी । ) 

राकड़ का लेनदेन करने बाल उच्च 

श्रेणी लिपिक / शेकड़िया के लिए 
वरिष्ठतम उच्च श्रेणी लिपिक को 
प्रतिभून के प्रस्तुत करने पर 

नियुक्त किया जाएगा । 
मोधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा भरी जान 
याली निम्न श्रेणी लिपिकों की 
श्रेणी में रिक्तियों का 
1 () प्रतिशत , निम्नलिखित 
शर्तों पर वर्ग में कर्मचारियों 
( नियमित स्थापन में के ) 
द्वारा भरी जाने के लिए 

आरक्षित होगी : 
( क ) चयन , एफ विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से किया 
जाएगा जो ऐरा वर्ग 4 
कर्मचारियों के लिए सीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक 
अर्हता की अपेक्षानों अर्थात् 
मैट्रिफुलशन या समतुल्य 

को पूरा करते हों ; 
( गन्न ) वर्ग 4 पद पर कम से कम 

5 वर्ष की मेवा प्रावश्यक 


लागू नहीं होता । 


( ग ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम आयु 45 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों के लिए 50 

वर्ष ) होगी ; 
( घ ) एग पति द्वारा शप्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों को 
अधिकतम संख्या किसी वर्ष 
में निम्न श्रेणी लिपिकों के 
कादर महान वानी भिक्तियां 
पं. 10 प्रसि मामि । 
होगी ; न भरी गई रिक्तियां 
अननीन नहीं की जाएगी । 


- . . 


. . . 


. . . . . . . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - . . 


SEC. 3 (1) । 
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. 


लागू नहीं है । 1 - 


1. कंपाउंटर भेष - 

मश 


। 
( एक ) 


गाधारण पन्द्रीय गवा 

वर्ग 3, अराजपविरा 
अननुमचियीय 


0 - | 10- १६१)-न्द 
रो०12- 500-६० 
रो . 15 - 560 रु० 


5 . चालक 


लाग न होना । 


- 35 वर्ष । । 


। 
( एक ) 


साधारण दी । नेत्रा 

वर्ग 3, अराजपविा 
अननुमभिधीय 


( 1) - - 3:25. 

रो - 9- 350 का 


(i ) मंदिवलणन । 
( ii ) फार्ममी अधिनियम , 19-18 

की धाग 1( ग ) या 
धारा 3 : क. प्रधीन रजिम्दीन 

भपात्र । 
मायग्य प. : 
अभ्यर्थियों के पास अपक्षित विधि 
मान्य चालन अनुप्ति हानी 
पाहिए और ये मोटर इंजिन 
की यंत्र युक्ति रो सुपरिचित 
हों तथा छोटी -मोटी वृटियां 

दूर करने से योग्य हों । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय 
से मिरिल सकल उत्तीर्ण । 
आवश्यक : 
किगी मान्यता प्राप्त विद्यालय मे 

मिरिल स्कल जप्तीण । 
वांछनीय : 
माईकिल चलान का ज्ञान । 
कुष्ण नहीं । 


C 


6 . चपरासी 


लागु नहीं हाता । 18 - 25 वर्ष 


3 साधारण केन्द्रीय रोवा 195- 3 - 220 -६० 
( तीन ) सर्ग 1 अराजपत्रिम रो - 3 - 232 


7. चौकीदार 


६ . झाकण 


कुछ नहीं । 


+ माधारण केन्द्रीय सेवा 10(5 - 3 - 2 2 0 -दरो लागू नहीं होता । 18 - 25 वर्ष 
( चार ) बर्ग 4 अराजपत्रित 3 - 232 रु० 

: माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3 - 2 20- 20 ग० लागू नहीं होता । 18- 25 वर्ष 
( सीन ) वर्ग .., अराजपविम - 3 -- 232 म० 
। माधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 3- 22 ()- द० रो लागू नहीं होता । 18 - 25 वर्ष 

थर्ग 4 अराजपत्रित - 3- 23 -70 


9. माली 


. 


बागवानी का शान । 


- - . - . . - . - 


- . . . .. -- - . - . - 


- 


. 


. . - 


- . . - . 


: - 


. 


- . - 


. 


. 


.. 


10 


12 


""- . . ..- - -. - .. - ..-..... 


. .. . . . . 


- . - - - - - - - - 


. . . 


. . . . . 


. .. 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 
दो वर्ष । 
दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 
यो वर्ष 


णम -प्रतिगत मीधी भी हारा । 
गम- अनिशन सीधी भर्ती द्वारा । 
शत- प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
शत- प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
जन- प्रतिगत सीधी भर्ती द्वारा । 
शप- प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

- -- - 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागु नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
. . . .. . . . 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लाग नहीं होता । 


- . - . - 


- . - . - .. - - 


. 


- . - - . 


- - . .- . . . . 


. . . 


... 


. 


. 


. 


- . . - 


- . 


- 


- - - . . 


[ मं० ए ० ../ 20/ 8/ 28/ 74-पीटी०जी० ] 

नराज, भवर मधिव 


New Delhi, the 31st December , 1974 


G . S .R . 36 — In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rulos regulating themethod of recruitment for Class III and Class IV non - industrial posts in Government of India Pross , Gangtok 
under the Directorate of Printing (Ministry of Works and Housing ) , namely : - - 


1. Short title and commencement : ( 1 ) These rulesmay be called the Govt. of India Press , Gangtok (Class III & Class IV Non 
Industrial posts) Recruitment Rules, 1975 . 


( 2.) 


They shall conic into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Application :- - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annexed to these rules. 


3. Number of posts, classification and scale of pay : -- The number of posts - their classification and the scales of jay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualificalions Tlio mothod of recruitmont to tho said posts , age limil , qualifica 
tions and other mattors connectod therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesali. 
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- - - - - - - - 


- - . .. 


- - - - - - -- 


- -- - - 


-- 


- . . 


. - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - . - - . - 


- . - - - - : - 


. .. - 


- 


- 


- 


5 . Disqualification : No porson , 
(il ) who hlas entered into or contractol a marriage with a person having a spouse living . ar 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


6 . Proville ihat the Central Government may, il satisfied , 11t such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party loiht marriave and there are other grounds for su doing, exonipt any person from the operation of this 
rule . 


7 . Power lo relax ; Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it inny , by order, for reasons 
lo bo recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


Having : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schedulod Castes , Une 
Scheduled Tribes and other special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


THE SCHEDULE 


. . 


- - - - - 


- 


. 


- . 


- 


- - 


. . . 


.. . . . 


. 


- 


- - - - - . - - . . 


. 


. . - .- .- - . - . . . . . .. 


. . 


. 


. 


- . 


- . . . . .. . 


. . . . . . 


. 


. . .. . . 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


-- -- 


S . 
No. 


Name of post No. of Classification 

POSIS 


Scale of ray 


Age for direct 
recruits , 


Educational qualifications required 

for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 


post 


1 


2 


3 


. . . - - 


- - - - 


. . . 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - - . .. 


. . 


. 


. 


. . . . 


. 


. 


. ... - 


- - - - - - 


- . . 


. 


. 


- 


- 


- 


1. Genoral Storo 

Keoper 


1 


Not appli - 

cable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 425 -15 -530 - EB 
Service Class III 15 - 560 - 20 -600 
Non - Gazetted 
Ministerial 


(One ) 


Not applicable . 


Not applicablo , 


2 . Upper Divisi. 4 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - ER Non 

on Clerk (four ) Service Class 12 - 500 - EB - 15 - 560 selection 
including UI 

Non - gazelled , 
per Division 

Ministerial. 
Clerk handle 
ing cash /Cash 

ier . 
3. Lowor Divisi- 12 Goneral Central Rs. 260 -6 -290 - EB -6 . Not appli- 
on Clerks ( Twelve ) Service Class III 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 - cable 

Non -Gazetted 10 -400 
Ministerial . 


18 - 25 years 


Essential ; 
( i) Matriculation or 

lent qualifications. 


equiva 


( ii ) Minimum speed of 30 words 

per minute in typo -writing 

provided : 
( u ) that a person not possoss 

ing tho said qualification in 
typewriting may be appoint 
ed subject to the condition 
that he shall not be eligi 
ble for drawing increments 
in the pay scale or for 
quasi- ornanancy or for 
confirination in the grade 
till to acquire a speed of 
30 words per minute in 
typewriting ; and 


(b ) that a physically handi 

capped porson who is other 
wise qualified to hold a 
clerical post buldocs not 
possess the said qualifi 
cation in typewriting may be 
42pointed subject to the 
condition that the medical 
Board attached to the Speclal 
Employment Exchange for 
handicapped or where thero 
is no board the Civil Sur . 
geon cerưifies that the said 
handicapped porson is not in 

fit condition to bo able 
to typo , 


4 . Compounder 

Pharmacist 


18 - 25 years 


(one ) 


General Contral Rs. 330 - 10 - 380 - ER - 
Service Class III 12 -500 - ED - 15- 560 . 
Non -Gazettod , 
Non -Ministorial. 


Not appli - 
coblo . 


( i) Matriculation , 
( it ) Plrarmacist registero . under 

Section 31 ( C ) or Sociion 32 
of the Pharm4cy . Act , 1948. 


— 


-. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. - 


- 


- 


. 


. 


.. 


- . . - 


- . 


. 


. 


- . . . . 
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- 


= 
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- 
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- 


= 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If departmontal Circumstances in which 
educational quali- probation , if whether by direct recruit - motion or deputation or trans - Promotion Com , Union Public Servico 
fications proscrib - any 

which promo - mittee çxists , Coinnussion is to be con 
od for diroct ro 

by doputation or transfer tion or doputation or trans - What is its con - sulted in making recruit 
cruits will apply in and porcentago of tho va - fer to be made 

position 
the case of promo 

cancies to be filled by 
toos 

various mothods 


ment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not appli - 
cable . 


100 % by transfer on dc - - Transfor on doputation - - Not applicable . Not applicable . 
putation . 

General Store Kooper of other 

Government of India Prossos 
failing which Upper Divi. 
sion Clerks from any of tho 
Government of India Presses 
with 5 yoars service (who 
are prepared to furnish the 
requsite security and / or exo 
cute tho prescribed bond ) 
( period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
yoars .) 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two years 100 % by promotion , fail- Promotion : 

Class III Dopart Not applicable . 
ing which by deputation Lower Division Clorks with mental Promot 
(i ) 66 % by departmental 5 ycars continuous service tion Committee 
promotion on the basis in the grado . Doputation : 
of seniority subject to Lower Division Clerk of 
rejection of unfit , other Presses with 5 years 
( ii ) 331 % by competitive continuous service (Esti 
written test limited to mators to be considered with 
Lower Division Clerks reference to the date of their 
with 3 years continuous appointmont as Lower Di 
service . 

vision Clerk . (Period of 
diputation generally not to 
exceed 3 years ) . 
For Uppor Division Clerk 

Handling Cash / Cashier : 
Senior most Upper Division 

Clerk to be appointod sub 

ject to furnishing a security . 
Two yearsBy direct recruitment. Not Applicable . 

Not applicable. Not applicable . 
10 % of the vacancios in 
tho grade of Lower Di 
vision Clerks, to bo filled 
by direct rocruitment 
shall be reserved for be 
ing filled up by Class IV 
employcos (borno on to 
gular establishinent ) 
subject to the following : 
(a ) selection would be 
made through a depart 
mental Examination con 
Aned to such class IV 
omployees , who fulfil the 
requirements of mini 
mum educational quali 
fication , viz . Matricu 
lation or equivalent. 
(b ) at Least 5 years ser 
vice in class IV posts iş 
ossențial, 
(c ) the maximum age for 
this oxamination shall 
be 45 years (50 years for 
the Scheduled Castes 
and the Sohedulod Tribes 
candidates ); 
(d ) the maximum num 
ber of recruits by this 
method shall be limited 
to 10 % of the vacancies 
in tho cadres of Lower 
Division Clork occuring 
in a yor; unfillod ve 
cancies shall not be carr 

lod ovor . 
Two years 100 % by direct recruit Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
mont. 


Not applicable. 
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- - - - . 


. 


. 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - 


1 


2 


5 . Driver 


18 - 35 years 


( one ) 


General Contral Rs . 260 -6 - 326 - EB -8 - Not appli . 
Service Class III 350 

cable , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Essential : 
(i) The candidatos must possess 

requisite valid Driving 
Licence and bo convorgant 
with mochanism of motor 
engine and should be able 
to attend to minor defects . 


6 . Peon 


Not appli - 
cable . 


18 -25 yoars 


Goncral Central Rs. 196 - 3- 220 -EB- 
Service Class IV 3 -232 
Non -Gazottod . 


Desirablo : 
Middle School pass of a recognised 

School. 
Middle School pass of a recognised 

School 
Dosirable . 
Knowledge of Cycling , 

Nil 


( th 


7 . Chowkidar 


18 -25 years 


4 
( four ) 


8 . Sweepor 


18 -25 years 


Nil 


(three ) 


Gonoral Central Rs. 196 -3 - 220 - EB - 3 , Not appli- 
Service Class IV 232 

cable . 
Non -Gazottod . 
General Contral Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - Not appli - 
Service Class IV 232 

cable . 
Non -Gazetted . 
General Contral Rs. 196 - 3 220 - EB3 Not appli - 
Sorvicc Class IV 232 

cablo , 
Non -Gazetto , 


9 . Mali 


. com 


18 - 25 years 


Knowlodge of gardening. 


lone ) 


10 


11 


12 


13 


. - . - 


- 


. 


- 


. - 


- . 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable . 


Two yours 
Two years 


100 % by diroct recruit - Not applicablo . 
ment. 
100 % by diroct recruit - Not applicable . 
mont. 
100 % by diroct recruit- Not applicable. 
mont . 
100 % by direct recruit - Not applicable. 
mont. 
100 % by direct recruit - Not applicable . 
ment, 


Not applicable . Not applicable . 
Not applicablo . Not applicable . 
Not applicable . Not applicable . 
Not applicable . Not applicablo . 
Nu: Applicable . Not applicablo . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years 


- - 


- - . 


- . - . - . 

- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


(No. A . -12018 /28 / 74 -Ptg .) 
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